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Un movimiento sociopolitico de izquierdas

Si se puede es un movimiento social y politico canario de izquierdas y como tal
forma parte de la izquierda alternativa. Constituido por distintas organizaciones
politicas y por personas pertenecientes a diferentes colectivos sociales, se con-
cibe como un movimiento plural y abierto a la integracion en el mismo de todas
aquellas personas, colectivos y fuerzas politicas que compartan sus fines y prin-
cipios organizativos.

Transformadory emancipador

Si se puede persigue la transformacion y la superacion de la actual sociedad
capitalista y productivista en un sentido democratico, social, igualitario y soste-
nible. Trabaja por canalizar y defender las necesidades y aspiraciones de todas
aquellas personas, colectivos y comunidades que luchan contra el injusto siste-
ma capitalista y que hoy sufren alguna forma de explotacién econdmica, de
opresion politica, de exclusion social, de discriminacion sexual o de empobreci-
miento o dominacidn cultural. Aspira a la plena emancipacion de los pueblos, co-
munidades y personas.

Ecosocialistay plural

Si se puede se define como una organizacion ecosocialista. Entiende el ecosocia-
lismo como una corriente de pensamiento y accion que se opone al modo de
produccién, consumo y acumulacion capitalista y defiende la planificacion social
y democratica de la produccion y la vida a partir de las necesidades materiales
de la poblacion y la protecciéon del medio ambiente. Constituye asi mismo un
movimiento multicolor en tanto que sus referentes ideopoliticos pretenden
asumir de modo coherente las aportaciones mas sugerentes de las diferentes
tradiciones ideoldgicas (socialista, libertaria, comunista, izquierda nacionalista)
y de los movimientos sociales (ecologista, pacifista, feminista, estudiantil,
vecinal...) de la izquierda. Conjuga y asume esta pluralidad de referentes
ideoldgicos con la finalidad de orientar su accion politica hacia la consecucion de
un modo de vida alternativo y de una sociedad participativa, esto es, basada en
los principios de la justicia social, la igualdad, la solidaridad, la sostenibilidad y el
respeto a todos los seres vivos, asi como la profundizacién de la democraciay la
extensidn de la participacion ciudadana a todos los ambitos de la sociedad.
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Feministay antipatriarcal

Para Si se puede el actual sistema capitalista y productivista es también un
sistema profundamente patriarcal, generador de multiples formas de discrimi-
nacion de las mujeres en los distintos 6rdenes de la vida, tanto en el espacio
publico, social, laboral y educativo, como en el privado, sexual, doméstico y de
cuidados. Frente a tal realidad, Si se puede comparte los principios del feminis-
mo como empefio ético, como movimiento social -cuyo objetivo Gltimo es la
desaparicion de todas las desigualdades que se dan en nuestra sociedad a partir
del sexo/género de las personas- y como conjunto de teorias criticas transfor-
madoras y emancipadoras que ha contribuido histéricamente a cambiar la so-
ciedad. Perseguimos la participacion igualitaria de hombres y mujeres en la so-
ciedad y, por tanto, plenos derechos politicos, sociales y laborales para las muje-
res; un acceso igualitario de éstas a la riqueza, a los recursos sociales y a los
espacios de participacién de toda indole; un reparto equitativo entre mujeres y
hombres del trabajo productivo y de las tareas de reproduccion y cuidados de las
personas; una economia verde que incorpore la perspectiva de género; una
vision ecofeminista y socialista de la produccion y la economia que, en la actual
coyuntura de profunda crisis capitalista, debe colocar en el centro del debate
nociones como la del “buen vivir” o la del “decrecimiento”; una existencia libre
de violencia para las mujeres; la absoluta libertad sexual y reproductiva... y un
largo etcétera. Asumimos en definitiva la defensa de laigualdad de género como
un principio basico de nuestra accién politica.

Para ello, Si se puede impulsara politicas de igualdad de género e iniciativas
diversas en el &mbito institucional enmarcadas en los principios arriba enuncia-
dos. Pero también desarrollara sus principios en la calle, junto al movimiento
feminista y otras organizaciones sociales y sindicales, generando espacios que
nos permitan extender los valores del feminismo, de la izquierda, del ecologismo
y del ecofeminismo. Asimismo, Si se puede incorpora esta defensa especifica de
la igualdad de género en todos los dmbitos de la vida de su organizacién,
potenciando los espacios de intercambio, encuentro, afirmacién, comunicacion
y solidaridad entre las mujeres, pero también mediante el desarrollo de acciones
positivas y formulas de proporcionalidad entre los géneros en todos nuestros
organos de participacion y decision.
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Republicano, laico, igualitarista...

Si se puede aspira igualmente a conseguir un auténtico Estado social, de derec-
ho, republicano y laico que promueva la construccién de una sociedad basada en
el ecosocialismo. Lo hace mostrando su conviccion de que tal forma de Estado y
sociedad deben alcanzar un modelo de desarrollo social y econdmico sostenible,
basado en las energias limpias, respetuoso con el medio ambiente y la biodiver-
sidad y, por tanto, opuesto al productivismo, desarrollismo y consumismo
actualmente imperantes. Pero ademas debe ser también un modelo que debe
fundarse en el intercambio justo, la primacia de lo publico y los servicios publi-
cos, la redistribucién de la riqueza, el pleno reconocimiento de la igualdad de
derechos y deberes entre mujeres y hombres, la absoluta libertad y derecho de
cada cual a disfrutar de la orientacion sexual que desee y, por Ultimo, el recono-
cimiento del hecho y el valor de la pluralidad nacional y cultural inherente a las
sociedades actuales.

Democratico-participativo

En coherencia con el modelo redistributivo, sostenible y participativo de socie-
dad y de Estado que defiende, Si se puede cree que es preciso dar pasos deci-
sivos hacia el acercamiento a la ciudadania de la toma de decisiones sobre los
asuntos comunes. Por ello defiende, en primer lugar, que las decisiones colecti-
vas respondan a la opinion y la voluntad general de la ciudadania de modo que
las decisiones publicas se tomen mediante procesos democraticos participativos
y, con posterioridad, se desarrollen politicas de autogestion de esas decisiones;
en segundo lugar, que la ciudadania ostente la capacidad de decidir sobre todos
aquellos asuntos que le afectan de modo relevante o que considera oportuno
decidir por si misma en todos los ambitos sociales; y, en tercer lugar y para que
lo anterior sea realmente posible, Si se puede defiende que Canarias se articule,
en cuanto sea posible, sobre la base del municipalismo y/o las comunidades
implicadas y determinadas por participacién y consenso.

Canarias, economiay soberania

Como movimiento sociopolitico y en tanto que hablamos desde Canarias y
centramos nuestra accion politica en la emancipacion social del pueblo canario,
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Si se puede considera al pueblo canario como un sujeto politico. Cree en tal
sentido que, a raiz de la insercién de Canarias en la génesis del sistema capita-
lista a través de la conquista europea, la historia de Canarias ha sido una
historia de colonialismo, dependencia, desarticulacion y extraversion econémi-
ca, asi como de creciente desigualdad social y empobrecimiento cultural. La
alianza establecida, desde la propia conquista, entre las élites canarias y el
capital europeo ha facilitado histéricamente la explotacion de las clases subal-
ternas, especialmente del género femenino, en los sectores econdémicos que el
capital extranjero ha impuesto e impone, asi como en el resto de sectores
marginales dentro del aparato productivo canario. Para superar tal realidad, Si
se puede aspira a construir un modelo econémico autocentrado, equilibrado,
sostenible, socialmente justo y basado en el mas alto grado posible de autosufi-
ciencia y soberania politica, econdmica, alimentaria y energética. Y defiende
por ello que Canarias necesita dotarse de una estructura politica con las
competencias necesarias para poder alcanzar tales fines.

Solidario, internacionalistay antimilitarista

Si se puede proclama asi mismo su vocacidn internacionalista y antiimperialista.
Defendera por tanto la solidaridad, la cooperacion y la colaboracién politica,
econdmica y cultural con todos los pueblos del mundo. De manera especial,
apoyaray fomentara dichas relaciones con aquellos pueblos, naciones y Estados
de las periferias mundiales que mas sufren la sobreexplotacion y la marginaliza-
cidn o que se encuentren en procesos democraticos de liberacion. Defiende en
tal sentido el derecho de cada pueblo a decidir por si mismo el tipo de relaciones
gue desea mantener con otros pueblos, esto es, el derecho a la autodetermina-
cién de los pueblos. Es por eso que reivindica ese derecho para el pueblo
canario. Pero también reivindica la neutralidad y desmilitarizacién de Canarias y
su constitucion como plataforma de paz y no agresion contra ningln otro
pueblo.
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1. Introduccion

En la Ponencia Estratégica de nuestro Il Congreso celebrado en noviembre de
2012 en Buenavista del Norte, asumimos como retos la construccién de anclajes
sociales, el fortalecimiento y la cualificacion de nuestro discurso, la construccion
de soberania desde lo local, la promocion de procesos de confluencia de la iz-
quierday una estrategia politica general basada en el trabajo «en la calle y en las
instituciones. Entonces, apostamos por «un ecosocialismo arraigado en Cana-
rias», la consolidacion de Si se puede en Tenerife y sus diferentes municipios, asi
como su extensién a todo el Archipiélago. Todas estas orientaciones estratégi-
cas siguen teniendo plena actualidad y no es preciso reiterarlas aqui, si bien al-
gunas de ellas han de ser adaptadas a nuestra actual realidad organizativa y al
contexto social y politico del presente. Para ello necesitamos un analisis de la
situaciéon socio-politica actual (capitulo 2) y una reflexién acerca de la
evolucién de nuestra organizacion a fin de detectar errores y aciertos, asi como
avanzar hacia el modelo de organizacion (capitulo 3) que necesitamos para
las tareas que nos proponemaos para los préximos afios, si bien gran parte de esa
reflexion quedara recogida en la Ponencia sobre Estatutos. Entre esas tareas
figuran obviamente avanzar en el fortalecimiento, la extension y la autonomia
de Si se puede.

Es imprescindible una reflexion sobre el importante protagonismo que en los
ultimos afios han tomado los movimientos sociales y el municipalismo. Respecto
de los primeros nuestra apuesta estratégica se centra en continuar con la
potenciacion y colaboracién con los movimientos sociales, para lo cual delinea-
mos algunos rasgos de nuestra participacion en los mismos en el capitulo 4
sobre Movimientos Sociales y Redes de Ciudadania Critica. Por su
actualidad e importancia, y sin menoscabo de las restantes, hemos dedicado
una especial atencion al feminismo y el ecosocialismo, en la primera Linea
Estratégica (LE1) titulada La necesaria lucha feminista (capitulo 5) y en la
segunda Linea Estratégica denominada La defensa de propuestas de
cambio ecosocial (capitulo 6). Tras ello realizamos un acercamiento a otros
movimientos sociales (LE3), si bien es preciso tener presente que no estan
todos, en el capitulo 7.

Respecto al renacer del municipalismo -del cual hemos sido pieza clave en Cana-
rias- es preciso repensar los viejos y nuevos problemas a los que actualmente se
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enfrenta, sefialar su capacidad para promover el empoderamiento ciudadano y
los logros sociales que puede aportar la apuesta municipalista que defendemos,
asi como trazar algunas lineas estratégicas de nuestro trabajo en este campo.
Eso es lo que hacemos en la cuarta Linea Estratégica (LE4) titulada Municipa-
lismo (capitulo 8).

Por ultimo, nuestra propia realidad socio-econdémica y politica, las oportunida-
des abiertas por el reciente ciclo de protesta y, entre otras muchas cuestiones,
los limites politico-institucionales con que se ha cerrado el tltimo ciclo electoral,
hacen imprescindible dar pasos hacia la construccién de un proyecto alternativo
de pais y un movimiento popular canario que lo sustente. Es esta una tarea
colectiva y popular por hacer y no cabe duda de que no sera facil. Es, al mismo
tiempo, una apuesta estratégica para la cual es necesario compartir ruta con
otros agentes sociales y politicos del cambio. Apostar por ella, tratar de estable-
cer vias para alcanzarla y definir algunos de sus rasgos politicos y organizativos
es el propésito de la quinta y Ultima Linea Estratégica (LE5) titulada La pro-
puesta canarista de cambio (capitulo 9).

2. Larealidad canaria: claves para entender la situacion so-
cial, econdmica, ecoldgicay politica

El sistema mundial capitalista esta hoy experimentando una crisis y recomposi-
cién a muy diferentes niveles y dimensiones. La crisis econémica y social de los
afos 70 del pasado sigloy, en especial, la aplicacién de las politicas derivadas del
Consenso de Washington de los 90, dieron lugar al fin del modelo econémico y
social keynesiano de post Il Guerra Mundial y a una recompaosicion del sistema
econdémico mundial bajo la hegemonia ideoldgica del neoliberalismo.

Desde entonces, nos enfrentamos a la practica mercantilizacion de todos los
ordenes de la vida en la totalidad del planeta, a la taylorizacion intensiva y la
deslocalizacion del proceso productivo, a la desregulacion del mercado laboral y
la reduccion de nuestros derechos, a la privatizacién o externalizacion de los
servicios y los recursos publicos, a la aceleracion de las comunicaciones (trans-
portes, informacion...) y a la practica liberalizacién de los flujos de capital y de
mercancias.

Pero durante estas décadas ha acontecido igualmente el fin del mundo bipolar, la
crisis del mundo unipolar y la emergencia de una nueva era multipolar en la que
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diversos Estados y areas geograficas disputan la hegemonia a EEUU. Parece
abrirse ante nosotros un mundo cadtico e inestable en el que la gran potencia
hegemonica (EEUU) y la hegemoénica ideologia neoliberal estan en declive. Es
mas, diversos sintomas recientes tanto en EEUU (Trump) como en Europa
(Brexit, ascenso de partidos neoconservadores...) invitan a pensar en un claro
giro proteccionista que desafia abiertamente algunos de los presupuestos
basicos del neoliberalismo.

Asimismo, las consecuencias extremadamente negativas que el programa
neoliberal ha tenido para las grandes mayorias sociales y para nuestro ecosiste-
ma natural han ocasionado el resurgir de ansias y expectativas colectivas de
superacion de este orden socioecondmico. El malestar social es intenso y
ubicuo, y su traduccién en resistencia politica -aunque de muy diverso signo-
empieza a originar movimientos y fuerzas politicas con diferente orientacién y
alcance, pero con la capacidad de intervenir de modo notable sobre el devenir
social.

En este «desorden mundial» parece que en las préximas décadas aconteceran
inevitables cambios de gran calado de uno u otro signo. Estamos en una situa-
cién en la que «lo nuevo no acaba de nacer, y lo viejo no termina de morir», y es
en estos momentos «donde nacen los peores monstruos». Tratar de evitarlos
esos es la gran tarea basica de la izquierda actual y, al mismo tiempo, construir
fuerzas y movimientos politicos capaces de evidenciar que «otro mundo es
posible».

Anivel europeo no queda mas que reconocer que -tras la inicial euforia europeis-
ta- el viejo suefio de una Europa social y democratica es un hoy un proyecto en
crisis. Del triple objetivo inicial de construir un espacio econémico, politico y
social comun europeo, tan solo queda el verdadero objetivo inicial: la creacién
de un mercado Unico europeo. Tras el giro neoliberal que supuso el Tratado de
Maastricht (1992), ha quedado claro que el proyecto europeo ha sido, y continta
siendo, configurado por la Troika (UE, FMI, BCE) y otros «poderes salvajes» en
funcion de los intereses del centro europeo (Alemania, Francia...) y el gran
capital. La imposicion de las politicas neoliberales ya cuestionadas por buena
parte de sus mismos promotores, son abiertamente contradictorias con los
objetivos de una plena integracién politica y un espacio europeo de cohesion
social.
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Lo que ha ocurrido ha sido tanto una evidente elitizacion y cuasi-privatizacion de
las estructuras politicas europeas. Es mas, tras el Brexit y la reaparicion de la
propuesta de una «Europa de dos velocidades», el proyecto de la Union Europea
parece quedar reducido a la construcciéon de un centro o triarquia (Alemania,
Francia, Italia y, tras el Brexit y en una posicion semiperiférica y subalterna, Es-
pafia) hegemonizada por Alemania y una periferia compuesta por el resto de
miembros de la Unidn o aspirantes a entrar en ella. Bajo esta deriva se asumen
cinicamente las profundas desigualdades entre el centro europeo hegemonico
en el que se concentra la mayor parte de la riqueza y capacidad de decisién y la
periferia europea con escasa influencia y autonomia politica, condenada a la
tercerizacion de su economia y a altas tasas de desempleo, pobreza y exclusion
social.

Ese mismo proyecto europeo, incluso en su version econémica, se enfrenta hoy
a una evidente regresién o cuestionamiento tanto por las ya evidentes tenden-
cias neoproteccionistas (Reino Unido, Polonia...) cuanto por el ascenso del
fascismo social y hasta politico, como muestran los diversos movimientos racis-
tas, xendfobos y neomachistas... y sus expresiones politicas (Francia, Holan-
da...).

En cualquier caso, dada la peculiar y diferenciada integracion de Canarias en la
Union Europea, conviene sefialar que la consolidacion de estos cambios tendra
importantes -y probablemente negativas- consecuencias para Canarias. En
realidad, el Brexit ya ha puesto a la vista algunas de ellas (turismo, politica
agraria...).

Por su parte, la situacion en el Estado espafiol no escapa al contexto general de
inestabilidad, incertidumbre y crisis del actual orden mundial, aunque tiene sus
particularidades. La economia espafiola, y mas aun tras la crisis financiera de
2008, esta hoy destinada a ser una economia crecientemente dependiente y
esencialmente terciarizada, de servicios de bajo valor afiadido, en la que la
especulacion con el suelo (especialmente en el litoral y en los ndcleos urbanos) y
la construccion masiva se defienden como el motor esencial del crecimiento
econdmico. Sectores industriales enteros han sido practicamente desmantela-
dos (siderurgia, naval, textil, juguete...), relocalizados o transferidos a grandes
multinacionales para su «racionalizacion» neoliberal. La resultante de todo ello
ha sido una economia que, en comparacion con los paises de nuestro entorno,
es muy dependiente del exterior, desequilibrada y muy sensible al ciclo econémi-
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co, de baja tasa de poblacién activa y altos niveles estructurales (y altisimos co-
yunturales) de desempleo, de baja productividad y bajos salarios, con una muy
elevada precariedad y temporalidad en la contratacion laboral, débiles derechos
laborales y sociales y una intensa concentracion de la riqueza en muy pocas
manos. La alianza entre ultraliberalismo econémico y conservadurismo ideolégi-
co ha encontrado en el Estado espafiol a un perfecto aliado en el gobierno del PP.
Este no parece dispuesto a cejar en su empefio de persistir en el austericidio
recesivo, las privatizaciones y recortes en servicios publicos, la desregulacion del
mercado de trabajo, la devaluacién salarial, la liberalizacién de nuestros recur-
S0S Y servicios estratégicos, la restriccién de libertades y derechos ciudadanos y
en la acentuacion de sus perfiles ideoldgicos conservadores.

La descomposicion del Régimen del 78 es ya muy notable y afecta al conjunto de
las instituciones publicas y de las organizaciones sociopoliticas que lo han venido
conformando y sosteniendo. La crisis de la monarquia, del parlamentarismo, de
los partidos y sindicatos tradicionales y del modelo territorial..., son sintomas
evidentes de su agotamiento. La personificacion de la monarquia ha tenido que
ser renovada de urgencia, los dos partidos sistémicos (PP y PSOE) y uno de sus
socios nacionalistas (Convergencia i Uni) estan seriamente lastrados y social-
mente deslegitimados. A su vez, los grandes sindicatos (CC.00 y UGT) estan
atrapados por su burocratizacion, falta de voluntad para la lucha y la moviliza-
cién de la clase trabajadora y carecen realmente de un modelo alternativo de
sociedad. Por ultimo, el resto de partidos de la «derecha regionalista (o insularis-
ta)» de otras Comunidades Autonomas (Canarias, Navarra, Cantabria, Aragon,
Baleares...) no tiene voluntad de «construir nacién» y su Unica aspiracién parece
reducirse a sobrevivir en sus ambitos regionales y conseguir algunos beneficios
particulares por su apoyo a cualquiera de los dos partidos sistémicos, preferen-
temente el PP. La arquitectura politica basica del Régimen del 78 esta, pues,
notablemente deterioraday fatigada, pero no es improbable que permanezca.

No obstante, tras el 15M y la crisis de las fuerzas politicas tradicionales, el reciente
ciclo electoral ha supuesto la emergencia de nuevas fuerzas politicas a la derecha y
a la izquierda. En el primero de los casos, se intentd un lavado de cara de la
representacion politica de la oligarquia espafiola. Ciudadanos, un viejo partido de la
derecha catalana espafiolista, fue lanzado a nivel estatal como una alternativa a un
PP muy desgastado por la corrupcion. Sin embargo, es probable que este «nuevo»
partido termine en la irrelevancia o como una simple muleta parlamentaria del PP.
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En la izquierda si hay novedades importantes. Algunas fuerzas politicas nuevas
emergidas de movimientos ciudadanos de distinto perfil (Podemos, Unidos
Podemos, En Marea, Compromis...), han supuesto una alteracién notable del
panorama politico espafiol y -con Syriza en Grecia, el Bloco de Esquerdas en
Portugal o el Movimiento Cinco Estrellas en Italia- también del europeo. Estas
fuerzas han logrado romper con el bloque de partidos tradicionales y canalizar
buena parte del malestar social existente. Han conseguido que un amplio
espectro de la ciudadania considere que si se puede cambiar la situacién actual.
Su éxito electoral ha sido fulgurante, aunque insuficiente para un desplazamien-
to tectonico en la arquitectura politica espafiola. Se ha abierto la posibilidad de
gue estas nuevas fuerzas puedan provocar y dirigir cambios politicos, econémi-
cos y sociales de gran calado en el Estado espafiol. En todo caso, todas las
fuerzas del cambio tienen la tarea de complementar e impulsar con perspectiva
emancipatoria a las personas y movimientos que aspiran a una transformacion
ecosocialista y feminista de la actual estructura econémica, social y politica del
Estado espafiol. La tarea no es facil. Al contrario, su dificultad es extraordinaria.

Canarias tampoco ha permanecido al margen de la ola neoliberal. De hecho, los
diferentes gobiernos de Coalicién Canaria -que soportamos desde hace ya un
cuarto de siglo- han sido fervientes practicantes de sus principios y orientacio-
nes. Basados en una orientacién econdmica neoliberal e ideoldgica conservado-
ra tales gobiernos han alentado una suerte de capitalismo depredador de
nuestro territorio y recursos, de las posibilidades y condiciones de trabajo y los
servicios publicos con decisivas consecuencias econdémicas y sociales para
nuestra tierra. Asi, la estructura productiva de la economia canaria actual se
caracteriza por un evidente desequilibrio estructural entre sus sectores econé-
micos, la desagrarizacion y despesquerizacion, una fuerte terciarizaciéon y, mas
concretamente, turistizacion y, por Gltimo, una peligrosisima dependencia del
exterior, de carencia de soberania alimentaria y energética y una extrema
debilidad en el sector de los servicios de cuidado de las personas. A todo habria
gue sumar -en concordancia con el neoliberalismo que tales gobiernos han prac-
ticado- una politica de privatizacién de nuestros recursos y servicios estratégi-
cos, de liberalizacion depredadora y mercantilizacién de nuestro territorio y
recursos naturales, asi como por una obsoleta, ineficiente, privatizadora y con-
taminante politica energética que rechaza todo apoyo decidido a las energias
alternativas.
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La situacion social canaria es realmente muy grave, de emergencia social. Asi lo
atestiguan los elevados indices de desempleo, pobreza, poblacion en riesgo de
pobreza o pobreza material severa. También la enorme desigualdad, la creciente
brecha entre ricos y pobres y las importantisimas deficiencias en los niveles de
proteccion social.

En el ambito politico, Canarias se ha visto marcada por la asuncién por parte de
las fuerzas politicas tradicionales de un menguado autonomismo que renuncia
expresamente tanto a equiparar a Canarias con el resto de «territorios histori-
cos» Yy «nacionalidades» del Estado, como a asumir el més alto techo competen-
cial o grado de autogobierno que éstas alcanzaron. Pero también se ha visto
condicionada por un sistema electoral cada vez mas injusto y desproporcional,
basado en las circunscripciones insulares, la triple paridad y elevadisimas barre-
ras electorales, que ha dado pabulo al insularismo, el clientelismo y el caciquis-
mo.

En todo caso, los resultados de las Ultimas elecciones autonémicas presentan
una nueva situacion politica en Canarias, tanto por la fuerte e ilusionante
irrupcion de Podemos como por el ascenso de Nueva Canarias y la entrada en
escena de la Agrupacién Socialista Gomera. Se ha producido una ruptura con el
tradicional sistema de rotacién de poder entre los tres partidos con mayor
representacion.

Se abrié la posibilidad de un pacto que acabara con Coalicion Canaria como
fuerza hegeménica y de gobierno a través de las coaliciones que firmaba bien
con el PP bien con el PSOE. Sin embargo, el nuevo «pacto en cascada» entre CC
y PSOE se encargd de desinflar tal posibilidad. En una muestra mas de la
inestabilidad politica que CC ha promovido insistentemente en Canarias, ese
pacto en cascada estuvo amenazado —incluso antes de ser firmado- por diversos
incumplimientos de CC y tan solo un afio y medio después terminé por romper-
se. Con ello CC ha quedado en franca minoria en el gobierno. No obstante, aun
siendo electoralmente «la minoria», CC gobierna con el apoyo parlamentario del
PPy de ASG; aunque puede que en algin momento se vea obligada a convertir a
estas fuerzas politicas en socios de gobierno.

En suma, el pueblo canario ha de afrontar hoy no solo la dureza y terribles
efectos sociales de las crisis que soportamos desde hace ya casi una década. Ha
de afrontar también la imposicién, por parte de los poderes politicos canarios,
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estatales y europeos, de politicas tendentes a la progresiva privatizacion y
liberalizacion del suelo y la energia, a la creciente terciarizacion y turistizacion de
nuestro modelo econdmico, a la destruccion de nuestro medio natural, al aban-
dono de la agriculturay la pesca, a la restriccion de nuestros derechos sociales, a
la vergonzante dejacion de los cuidados, a la oligarquizacion progresiva de la
politica, al empobrecimiento cultural constante... Y todo ello en un marco
democratico profundamente deteriorado y con un movimiento sindical debilita-
doy fraccionado.

Ante esta situacion necesitamos impulsar un tipo de accién politica que combine
dos dinamicas simultdneamente. Por un lado, se trataria de impulsar una ten-
dencia popular-ciudadana, que tenga como objetivo fortalecer la sociedad civil,
los movimientos sociales y las plataformas y redes de ciudadania critica y activa
gue canalizan demandas de cambio. Necesitamos que desde la sociedad se siga
impulsando un tipo de accion dirigida a incidir en las politicas publicas y en las
decisiones de los gobiernos, elevando propuestas que surjan de la propia
sociedad, y que sean capaces de generar movilizacién social si no son atendidas.
Por otro lado, se hace muy necesaria impulsar una politica institucional y de
gobierno (alli donde participemos en gobiernos) emancipadora, que sea capaz
de impulsar acciones y medidas concretas centradas en las necesidades de la
gente, en la democratizacion y la apertura de los espacios institucionales de
decision. Se trata de impulsar esta doble tendencia, que esté interrelacionada
dinamicamente, desde ambos planos, para generar nuevos impulsos de cambio,
con un horizonte compartido de proyecto alternativo de pais.

3. Si se puede se consolida como una herramienta politica
para Canarias

"Necesitamos una organizacién politica como un arrecife de coral, capaz de
ofrecer abrigo y buenas condiciones de trabajo a seres de muchas especies
distintas. Una organizacién concebida para acumular poder real, para ganar
hegemonia, lo cual no quiere decir acumular escafios parlamentarios, sino -
primordialmente- coordinar voluntades y esfuerzos de ciudadanos y ciudada-
nas. Una organizacién capaz de ayudar a vertebrar una sociedad cada vez
mas descoyuntada por el capitalismo.... Una organizacién coralina, construi-
da por acumulacién, creciente en forma de red de redes, protectora de la
diversidad, en la que la dimensién pedagégica y la dimensién moral sean
basicas..." (J. Riechmann).
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3.1.- Balance de nuestra experiencia colectiva (2007-2017).

La aparicion de Si se puede en la escena politica tinerfefia en el afio 2007 es uno
de los indicadores del inicio de un nuevo periodo en la lucha por la transforma-
cion social en Canarias. Este proyecto politico ecosocialista, conformado por
personas y organizaciones que nos encontramos en las movilizaciones en
defensa del territorio y los derechos sociales, pretendia articular la lucha social
con un espacio de lucha institucional complementario desde una nueva forma,
asamblearia y radicalmente democratica, de entender los partidos. Junto con la
experiencia de AC25M, esta experiencia se anticipo en el contexto del Estado
Espafiol a lo que posteriormente se ha dado en llamar la «nueva politica».

El surgimiento de Si se puede no estuvo exento de criticas. Muchas de ellas
sefialaban la incapacidad de promover una transformacion radical de la sociedad
desde las instituciones, alertaban del riesgo de desactivacion de los movimien-
tos sociales, de acomodacién ideoldgica, asi como del desgaste y las limitacio-
nes de la misma accion institucional, dado que —lo sabemos bien- los gobiernos
no son los principales centros de poder.

Sin embargo, entendimos que la grave descomposicion institucional (corrupcion,
instrumentalizacion...), el agotamiento del sistema de partidos canario y las
condiciones favorables a sumar personas y grupos en una organizacion politica
transformadora y radicalmente nueva, abria oportunidades a una estrategia
basada en la complementariedad entre la «movilizacion social alternativa» y el
«involucramiento critico en las instituciones». Se trataba de dar pasos hacia la
transformacion de las institucionesy de la sociedad canaria combinando nuestra
apuesta por trabajar «en la calle» con la lucha «en las instituciones». Crefamos y
creemos que esta es una via para ofrecer alternativas concretas a los acuciantes
problemas de la ciudadania en los municipios, islas y comunidad, para dar voz y
proyeccion politica a las demandas y protestas sociales alternativas. Pero
también que el quehacer critico en las instituciones era y es un requisito de la
disputa por la hegemonia a través del cual tenemos condiciones para intervenir,
un ambito desde el que es posible contribuir a construir y defender pablicamente
un proyecto alternativo de pais. Es la estrategia que en nuestro 11 Congreso defi-
nimos como «en la calley en las instituciones».

Toca hacer una valoracion de esa experiencia. Si bien con las limitaciones pro-
pias de una organizacion joven, nuestro trabajo social e institucional ha demos-
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trado que, para los procesos transformadores en Canarias, resulta esencial con-
tar con una organizacion politica que contribuya a dar mayor visibilidad y apoyo
a las actividades sociales alternativas, tratar de frenar la destruccion de nuestro
territorio y espacios naturales, impulsar procesos de regeneracion democratica,
luchar contra toda forma de discriminacion u opresion social, promover un pro-
ceso de reconstruccion ecosocial e igualitaria de nuestra comunidad, constituir
un proyecto canario autbnomo de pais y, en definitiva, defender un modelo de
sociedad alternativa al orden existente, al profundo malestar social, econémico,
politico y cultural que sufre hoy dia nuestro pueblo.

Hemos construido un marco organizativo cuyos rasgos de identidad son la
pluralidad, la democracia directa y la descentralizacién. Se trata de una herra-
mienta capaz de integrar sensibilidades e identidades politicas diversas (ecolo-
gista, nacionalista de izquierda, comunista, feminista, socialista, cristiana de
base, libertaria y de otras izquierdas), que posee una estructura de funciona-
miento horizontal, novedosa, y que —pese a huestra juventud, recursos escasos
y las logicas dificultades de funcionamiento- ha demostrado su solidez y capaci-
dad para trasladar a la opinion publica y a la instituciones las necesidades de las
mayorias y las demandas de cambio de la ciudadania, para colaborar y reforzar
las propuestas de los movimientos sociales y para impulsar un proyecto transfor-
mador netamente canario.

Si se puede ha incrementado progresivamente su presencia en muchos munici-
pios, en el territorio insular y en Canarias. El proyecto municipalista y canario
gue hemos querido articular y extender cuenta, a dia de hoy, con cerca de una
cincuentena de cargos publicos, con comités locales en muchos méas municipios
y con una organizacion insular plenamente consolida en Tenerife y en La Gome-
ra. Pero también con una creciente presencia en otras islas como La Palma y
Fuerteventura, asi como —recientemente- con decidida proyeccion en Gran Ca-
naria.

El protagonismo de los comités locales en la vida de la organizacion facilita el
trabajo conjunto con vecinas y vecinos, el conocimiento de las problematicas
locales y la articulacion de las respuestas a las necesidades de cada pueblo o
ciudad con las propuestas globales de cambio para nuestra tierra.

Hoy existen las condiciones para dar el paso hacia la construccion de Si se puede
como un proyecto canario, con presencia en todas sus islas y con 6rganos capa-
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ces de impulsar tal proyecto. Esa es una de las tareas esenciales que este |1l
Congreso afronta a través de la reordenacion organizativa y la reforma de nues-
tros Estatutos y que, al mismo tiempo, consideramos de crucial importancia para
los préximos afios.

La presencia institucional de Si se puede ha aumentado de forma progresiva y
constante en el territorio. Tras consolidar la implantacién en la isla de Tenerife,
ya tiene presencia en La Gomera, La Palmay Gran Canaria.

Mantiene ademas relaciones de estrecha colaboracion con organizaciones politi-
cas hermanas en otros municipios de Tenerife (IPO) y Lanzarote (AC25M), im-
pulsando espacios de colaboracion como la Asamblea de Cargos Electos desde
2012; y ha sido una fuerza clave en el impulso de procesos de confluencia politi-
ca de las organizaciones de izquierda en las Ultimas elecciones municipales, in-
sulares y autondmicas, con resultados exitosos, como son La Laguna, el Puerto
de La Cruz o El Sauzal; o los del Cabildo de Tenerife (bajo las siglas de Podemos).

El trabajo constante en la calle y en las instituciones y una presencia mediatica
significativa explican que, tras diez afios de andadura, Si se puede se haya con-
vertido en una fuerza politica de referencia, con un amplio reconocimiento en
Tenerife y La Gomera y algo mas moderado en otras islas como La Palma o Gran
Canaria, aunque con una amplia proyeccion de futuro.

3.2.-Laapuestapor laconfluencia politica de laizquierda canaria

Si se puede ha apostado decididamente desde sus inicios por construir espacios
de trabajo que superen la habitual fragmentacion de la izquierda. De hecho, el
origen de Si se puede esta ligado estrechamente a la necesidad de reagrupar
fuerzas dentro de la izquierda canaria después de unos afios de ausencia casi
absoluta de opciones electorales alternativas, tras el proceso politico vivido por
ICAN y el repliegue politico-electoral de otros proyectos estatales. En 2006 el
escenario politico se caracterizaba por la escasa presencia de expresiones de la
izquierda alternativa en el ambito institucional, a pesar de las potentes experien-
cias de movilizacion social vividas en los primeros afios del presente siglo.

Las opciones alternativas en Canarias se reducian a algunas experiencias muni-
cipalistas que brillaban en un universo dominado por tres partidos hegemaonicos,
representantes y valedores en las instituciones de los poderes econdémicos que
han dominado la vida canaria en los Gltimos siglos.
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Si se puede quiso convertirse en una herramienta Gtil para miles de personas
gue en nuestra tierra se sentian huérfanas de politicas pensadas para el interés
comun, en un instrumento para lograr cambios sustanciales frente a la destruc-
cién del territorio, la precariedad, la desigualdad y la pura represién inherente al
caciquismo.

La suma de personas provenientes de las diferentes sensibilidades de la izquier-
da canaria es una sefia de identidad que ha dado fuerzay consistencia al discur-
so de Si se puede. Desde el minuto uno hemos apostado por la unidad de accién
y la confluencia en la diversidad, manteniendo una coherencia estratégica y or-
ganizativa que es muestra de ese respeto a lo diverso.

En esta década, con aciertos y errores, no hemos cejado en nuestro empefio de
sumar para ganar, en la idea de que la confluencia es clave para cambiar las co-
sas. Prueba de ello son las mdltiples reuniones y acciones de trabajo con orga-
nizaciones diversas de tradicion municipalista o nacionalista de la izquierda ca-
naria, bien con presencia local (Vecinos por el Puerto, AUP San Juan de la Ram-
bla e IPO) o bien insular (AC25M en Lanzarote o Canarias por la lzquierda en
Gran Canaria); también con organizaciones de ambito mas amplio (IUC, Equo y
Podemos).

Al mismo tiempo, hemos impulsado diversos espacios de colaboracién entre las
fuerzas de cambio, como los Encuentros de Cargos Electos de la 1zquierda Cana-
ria celebrados en Tenerife, Gran Canaria y Lanzarote o la Mesa de Cargos Electos
Si se puede-IPO, un espacio de coordinacién, formacién y apoyo mutuo que fun-
ciona de forma estable desde abril de 2012.

Asimismo hemos promovido diversos espacios de confluencia electoral como La
izquierda verde canaria. En las Ultimas elecciones locales impulsamos procesos
de confluencia politica municipales de las organizaciones de izquierda con
buenos resultados (La Laguna, Puerto de La Cruz, La Orotava o El Sauzal) y en
las elecciones insulares y autonémicas apoyamos y nos integramos en las can-
didaturas de Podemos al Cabildo de Tenerife y al Parlamento canario. Su cer-
cania historica y sus consecuencias merecen un apartado propio en el presente
documento.

Sabemos que la competencia electoral entre las organizaciones de la izquierda
canaria no conduce més que a la reduccién de las posibilidades de ganar espa-
cios en las instituciones. Esta conviccion nos ha llevado a procesos de debate y
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toma de decisiones colectivas en las que hemos renunciado a la presentacion de
listas propias para apoyar candidaturas que —entendiamos- tenian mas posibilida-
des para articular una opciéon de cambio potente en ciertos ambitos municipales.

Podemos ha supuesto un profundo cambio en el panorama politico estatal y ca-
nario. Desde su apariciébn hemos mantenido una relacién estable, aunque no
exenta de problemas, en tanto que entendemos que ambas organizaciones for-
mamos parte de las fuerzas del cambio. Somos plenamente conscientes de que
la realidad actual solo puede ser transformada mediante la suma y multiplica-
cion de esfuerzos colectivos. Nuestra concepcion de la confluencia politica
trasciende metas electoralistas, se basa en el respeto y la valoracion de la plu-
ralidad ideoldgica y organizativa de las izquierdas (y, por tanto, en la plena
autonomia de cada una de las fuerzas del cambio). Pretende sumar voluntades y
recursos para articular un proyecto canario alternativo y ganador.

Esas eran, en sintesis, las razones por las que, ya desde las elecciones europeas
de 2014, apostamos por pedir el voto para todas las organizaciones de izquier-
das, haciendo una mencién especial a la candidatura de Podemos. Esa voluntad
fue la que nos llevé a establecer una relacion con Podemos, casi desde su
momento fundacional. Por eso y por la aspiracion a constituir un marco amplio
de trabajo politico en Canarias, capaz de enfrentar con éxito la hegemonia de la
derecha y del tripartito, decidimos participar en Podemos en los procesos elec-
torales al Cabildo de Tenerife y a los parlamentos autondmico y estatal en las
elecciones de 2015y 2016.

Desde entonces y hasta hace solo unos meses, con la expectativa de conformar un
espacio de trabajo politico comin, parte de nuestra gente ha participado activa-
mente en los Circulos, asi como en érganos municipales, insulares y autonémicos
de Podemos. Es mas, establecimos acuerdos electorales -explicitos (elecciones de
mayo de 2015) y, en otros casos, apoyamos las candidaturas de Podemos (eleccio-
nes estatales de diciembre de 2015 y junio de 2016)- con la voluntad de sumar y
evitar el enfrentamiento o la competencia electoral. Hoy debemos reconocer que
esa apuesta ha tenido muchas luces, pero también importantes sombras. Toca
pues reflexionar serena y seriamente sobre unas y otras.

Sin duda alguna, el éxito de Podemos ha representado una inyeccion de optimis-
mo para la ciudadania, despertdé confianza en la posibilidad de cambiar las
instituciones, genero cierta revalorizacion de lo politico, animé a muchisimas
personas a acercarse a la participacion en la vida publica. Podemos ha logrado
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alcanzar una importante presencia en las instituciones tanto estatales como
autondmicas y es un actor politico relevante de las opciones de cambio tanto en
el Estado como en Canarias en la actualidad.

Los procesos vividos en los dltimos tres afios han estado marcados por la
precipitacion de los acontecimientos, asociada a la rapida sucesion de periodos
electorales. Todo ello aumento alin mas las dificultades para construir la relacion
entre ambas organizaciones. Esta situacion ha sido enfrentada por nuestra parte
con un claro esfuerzo para realizar propuestas en positivo y mantener la ilusion
por un momento histérico intenso.

Por lo que respecta a Canarias, las dificultades para establecer un adecuado
marco de relaciones han sido méas que evidentes. La situacién de enconamiento
vivida en los dos ultimos afios, los problemas para mantener cauces bilaterales
de didlogo, etc., han supuesto un verdadero obstaculo para lograr un marco de
relaciones basado en el respeto y entendimiento mutuo. Pese a todo ello, segui-
mos apostando por construir ese marco desde la autonomia y respeto entre am-
bas organizaciones.

En todo caso, las relaciones de Si se puede con cualquier fuerza politica vendran
determinadas por nuestra apuesta estratégica de futuro, encaminada a la cons-
truccion de una marea canaria de cambio que aspire a la consolidacién de un
nuevo sujeto politico que tenga como objetivo representar las demandas de
cambio de una parte importante de la sociedad canaria. Esta apuesta estratégi-
ca (LE 6) parte de la consideracién de que ese nuevo sujeto politico canario se
debe construir bajo férmulas cooperativas, que sumen en confluencia al diverso
abanico de las organizaciones de la izquierda canaria y del municipalismo del
cambio; una confluencia fraguada en torno a un programa de cambio centrado
en los problemas de nuestra tierra y nuestro pueblo, definido desde aqui, basa-
do en el reconocimiento y respeto mutuo y con un funcionamiento pluralista y
democrético. Se trata de una apuesta por la complementariedad y no por la
competencia o la absorcion de unas organizaciones por otras. Que la marea
canaria de cambio sea posible nos exige voluntad politica, altura de miras y
generosidad de todas las organizaciones llamadas a confluir; sobre las formulas
s6lo podremos decidir en su momento.

En este sentido debemos esforzarnos en tender los puentes necesarios que
permitan que esta apuesta por la marea canaria sea una realidad en 2019, para
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evitar que la confrontacion en ideas se convierta en una confrontacién electoral
gue solo servira para debilitar las esperanzas de miles de canarios y canarias. A
esta cuestién debemos dedicar muchas energias en tanto que elemento central
de nuestra estrategia politica.

Ante esa disyuntiva entendemos que Si se puede ofrece un aporte especifico a
los procesos de transformacion socio-politica en Canarias y, por tanto, al trabajo
en el marco de la confluencia politica a impulsar: un proyecto de construccion de
Canarias autocentrado, arraigado local e insularmente, conectado socialmente y
radicalmente democrético. Por ello persistimos en nuestra voluntad de mante-
nernos como organizacion soberana e independiente de cualquier otra.

3.3.-Elalcancey losriesgos del trabajo institucional

La decision de constituir Si se puede como una herramienta para contrarrestar la
hegemonia de la derecha en las instituciones publicas implicaba un reto: par-
ticipar en actividades electorales, de oposicion o incluso de gobierno municipal,
comprometerse en ellas y, simultaneamente, trabajar en la autoorganizacién
democratica de la ciudadania, poniendo en el centro esta cuestion. Se trataba
por tanto de estar en el trabajo institucional sin perder la perspectiva de que el
cambio social no se producird por aprobar una mocién en el pleno o ganar un
gobierno municipal, que nuestra tarea central es sembrar confianza en el
cambio y construir contrapoder social: amplios grupos de personas convenci-
das, apoyando y poniendo en practica propuestas pequefias y grandes que en-
frenten los intereses que se oponen al proyecto de transformacién ecosocialista
y feminista.

Nuestra experiencia de trabajo en las instituciones ha contribuido y contribuye a
esa tarea de generar un polo de contrapoder. ;Cémo?:

- Accediendo a informacion de interés general que hacemos publica.

- Abriendo espacios de debate institucional a la voz y las propuestas de las
organizaciones, colectivos y movimientos sociales; asi como posibilitando la
intervencion de colectivos especificos y el posicionamiento de la ciudadania
engeneral.

- Impulsando acciones de gobierno que den respuesta a los problemas y
demandas de la gente, favoreciendo el protagonismo ciudadano y un mo-
delo de gestién publica solvente y honesto.
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- Ejerciendo el control democratico de la gestidn institucional.

- Poniendo al servicio de los movimientos sociales recursos publicos a los que
accedemos: espacios, difusion publica...

- Presentando propuestas concretas en un marco de analisis estructural de
critica radical al capitalismo y al patriarcado, que aborde la complejidad y
estrategias de cambio a medioy largo plazo.

Durante estos afios, un elemento clave en nuestra accion institucional ha sido la
construccion de las propuestas de cambio con la gente (asociaciones, grupos
informales y vecinas/o0s) e involucrando cada vez a mas gente. Hemos desplega-
do un considerable esfuerzo por entrenarnos en préacticas de organizacion y
trabajo politico profundamente democraticas, rompiendo con los esquemas de
trabajo y los modelos de relacién tradicionales entre organizaciones politicas y
ciudadania, evitando practicas de delegacién/dependencia y el riesgo del clien-
telismo.

Sin embargo, también hemos tenido problemas y cometido errores. En ocasio-
nes no hemos sabido engarzar adecuadamente propuestas o contrapropuestas
locales con nuestro proyecto global (asistencialismo, prudencia excesiva,
carencia de propuestas...) o con las demandas de movimientos, plataformas...
En otras, nos hemos centrado en exceso en el trabajo institucional y hemos
abandonado o cubierto superficialmente nuestro compromiso con los movi-
mientos sociales y asociaciones comunitarias.

3.4.- Modelo organizativo: coherenciay capacidad de accién politica

Hemos puesto en marcha un nuevo modelo de organizacion, un movimiento
socio-politico congruente con la democracia participativa. Se trata de una
herramienta que pretende servir de «marco para la auto-organizacion de la
gente con voluntad emancipatoria».

De una estructura inicial de activistas, que impulsaron la creacion de Si se
puede, hemos pasado a dotarnos de espacios de participacion socio-politica en
el ambito local dinamizados por los comités locales, asambleas insulares para el
debate y la toma de decisiones, espacios de coordinacién y toma de decisiones
insulares entre asambleas, dinamizados por un 6rgano Permanente con
funciones organizativas y una pequefia estructura profesional. También hemos
dado algunos pasos —y este Congreso pretende consolidarlos- hacia la creacion
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de 6rganos y estructuras de ambito canario. En esa estructura hemos decidido
prescindir de 6rganos de decision unipersonales y hemos optado abiertamente
por érganos colegiados. Hemos querido construir, en sumay pese a las dificulta-
desy errores, un modelo organizativo caracterizado por practicas de democracia
radical: espacios de debate franco y amable, liderazgos multiples, procesos de
toma de decisiones radicalmente participativos, plena incorporacion de las mu-
jeres...

Nuestra tarea es seguir impulsando este modelo de organizacion politica:

- Abierta a la ciudadania, y conectada con las demandas de cambio.

- Generadora de inteligencia colectiva a través de la dinamizacién de la parti-
cipacién: canales de informacién fluidos, espacios de deliberaciéon y toma
de decisiones amplios y busqueda del maximo consenso.

- Un espacio amable, acogedor e integrador de las diferencias, reconociendo
la paridad de género.

- Plural y cohesionada.

- Un modelo de partido flexible: herramienta con capacidad para retroali-
mentar el protagonismo ciudadano y la experimentacion democratica.

- Con solvencia politica: dotada de espacios de intercambio, formacién y
asesoramientos técnicos, progresistas e innovadores que nos permitan re-
solver de forma creativa problemas y demandas de cambio.

Para ello identificamos aspectos a mejorar:

1) Mejorar la circulacion de la Informacion a nivel interno: Se trata de con-
seguir que llegue la misma informacion y con tiempo suficiente a todas las
personas de la organizacion. Ya hemos articulado medios para ello, como
los grupos de trabajo y debate virtuales, canales de informacién, mejoras
de la paginaweb... Procede seguir avanzando en la gestion de la comunica-
cién personal con las personas adscritas, simpatizantes y colaboradoras,
asi como en la creacion de espacios flexibles de colaboracion, adaptados a
las posibilidades de cada persona...

2) Facilitar los procesos de comprension de los asuntos por parte de todas las
personas, generando espacios de aprendizaje colectivo de conceptos,
identificacién de elementos para el andlisis de los temas, adopcién de
perspectiva historica... para que todas las personas puedan participar con
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criterio. La formacién es una herramienta para dar respuestas creativas y
efectivas a los problemas sociales, pero también para favorecer mayores
niveles de participacioninterna.

3) Incrementar en cantidad y calidad los espacios de reflexion y debate
colectivo, convocados con un orden del dia claro y con materiales de
trabajo para su preparacion con tiempo suficiente. Ello requiere utilizar
metodologias que posibiliten la maxima participaciény, a la vez, la produc-
tividad de los procesos. Por otra parte los procesos deben quedar docu-
mentados.

4) Diversificar y potenciar los mecanismos democraticos de toma de decisio-
nes: La basqueda de consensos es imprescindible para la cohesién de la
organizacién, pero no debemos confundirla con el asentimiento ante
lideres carismaticos, en los que delego las decisiones debido a mi inseguri-
dad o desconocimiento por tenerle confianza o por lealtad amistosa o
politica. Las asambleas cobraran pleno sentido si integramos mecanismos
que posibiliten la generacién y presentacion de argumentos y propuestas
por parte del mayor nimero de personas posible. Por otra parte debemos
combinar diferentes sistemas de consulta, debate y presentacion de
propuestas/opiniones, para que puedan incorporarse personas con
horarios y responsabilidades diversas. Entre dichos sistemas conviene
potenciar el uso de sistemas telematicos para la participacion en los
debates, asi como para realizar procesos de consulta o recogida de pro-
puestas.

5) Mecanismos democraticos de gestion de esas decisiones: Ello implica
establecer mecanismos de control, seguimiento y evaluacion interna.

6) Garantizar una estructura plenamente paritaria en términos de género y
hacer viable la conciliacion de la participacion con la vida profesional, per-
sonal y familiar

A través de nuestra apuesta y vocacién municipalista, hemos sabido ver que el
protagonismo de los Comités y Asambleas Locales en la vida de la organizacion
no solo facilita el trabajo conjunto con vecinas y vecinos y el conocimiento de las
problematicas municipales, sino que también permite la articulacion de respues-
tas a las necesidades de cada pueblo o ciudad y su coordinacién con las propues-
tas globales de cambio para nuestra tierra.
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En esas tareas qué duda cabe que la participacion en las instituciones locales ha
sido de gran ayuda y, de hecho, uno de los factores esenciales tanto de nuestra
extension organizativa.

La importancia de los Comités Locales nos mueve a reflexionar sobre como me-
jorar su funcionamiento. Son aspectos claves a potenciar:

- Establecer dindmicas de complementariedad con el tejido asociativo de
nuestros municipios (asociaciones, colectivos, plataformas...).

- Enriquecer y potenciar la vida cultural municipal, generando iniciativas
culturales de interés local y apoyando las existentes. Las experiencias de
Ateneos que hemos desarrollado en algunos municipios pueden ser un
ejemplo a mejorar y extender.

- Abrir cauces para la colaboracion de la ciudadania en el trabajo politico
local, creando espacios de trabajo abiertos que faciliten la incorporacion
progresiva de vecinasy vecinos.

- Crear espacios de formacién y debate en el ambito local, adaptados a las
necesidades de cada Comité, en una légica de formacion en red que enri-
guezca a toda la organizacion y al tejido social de la zona, en los temas de
interés general.

- Generar u optimizar los canales de comunicacién con la ciudadania: periédi-
cos o boletines informativos, canales locales en las redes sociales, seccion
local en la pagina web...

- Mejorar la comunicacion interna con las personas adscritas del municipio.

- Garantizar la participacion en los 6rganos de coordinacion insulares.

Para ello conviene:

- Dotarnos de estructuras y medios capaces de ampliar e intensificar nuestro
apoyo colectivo a los Comités Locales.

- Apostar por la creacion de Comités Comarcales, no s6lo como érganos de
encuentro y coordinacion sino también como espacios organizativos a tra-
vés los cuales compartir conocimiento, crear sinergias y ofrecer alternativas
comunes a los problemas de alcance comarcal.

Nuestra experiencia confirma que el trabajo local debe estar coordinado a nivel
insular y canario. Las Coordinadoras Insulares han jugado un papel primordial
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dando expresion publica y organizativa a multiples demandas ciudadanas de las
islas. No obstante, identificamos los siguientes aspectos a mejorar: repartir y di-
versificar responsabilidades, reuniones operativas, transmision de acuerdos a
los comités locales...

Asimismo resulta necesario ampliar el nimero y mejorar el funcionamiento de
los Comités Sectoriales, grupos de trabajo centrados en &mbitos tematicos
especificos, concibiéndolos como generadores de analisis y propuestas que
alimentan los debates y decisiones de la organizacién y que orientan la accién
institucional.

Otra herramienta imprescindible en una organizacion politica son las personas
dedicadas a las tareas organizativas y politicas a nivel insular y canario. Especial
mencién merece, en este sentido, la Comision de Comunicacién, pues a través
de la misma hemos logrado ampliar considerablemente nuestra presencia en los
medios de informacion y comunicacion, es decir nuestro papel como referentes
de la opinion publica.

Por otra parte Si se puede aspira a comprometerse con propuestas de relaciones
sociales y econémicas emancipatorias en todos los &mbitos de la vida (escuela,
economia, trabajo, relaciones personales/familiares...), poniendo nuestro traba-
jo politico y nuestros recursos —en la medida de lo posible- al servicio de estas
iniciativas. Se trata de experimentar y demostrar que el cambio es posible y
ofrecer respuestas autogestionadas a los problemas de hoy. Por ello es un reto
reforzar nuestra implicacion en iniciativas ciudadanas de intercambio solidario,
produccién ecolégica, cuidado, soberania alimentaria y energética, creacion
cultural... que hagan posible a pequefia escala otras formas de vida y de rela-
cion.

4. Movimientos socialesy redes de ciudadania critica

Si se puede asienta sus origenes en los colectivos, plataformas y movimientos
ciudadanos alternativos. Surge como expresion politica complementaria de las
manifestaciones del descontento ciudadano, de voces oprimidas que proclaman
necesidades populares y aspiraciones emancipadoras. Somos parte y por ello
conscientes de la decisiva labor social y politica realizada por los movimientos
sociales, auténticos espacios de empoderamiento ciudadano, escuelas de
democracia participativa y vanguardia social.
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Los movimientos alternativos son plataformas de participacion abiertas y
plurales, espacios de unidad popular y lucha socio-politica guiados por laidea de
gue «otro mundo es posiblex. Constituyen una potente energia transformadora,
una fuente inagotable de disidencia y lucha contra las injusticias y opresiones,
contra los dolores y por las esperanzas de nuestro pueblo. Es mas, en muchas
ocasiones, son capaces de detectar y denunciar publicamente -antes que las
organizaciones sindicales y politicas- problemas sociales acuciantes y tienen la
capacidad de trasladar sus demandas a las instituciones politicas, incluso como
Iniciativas Legislativas Populares, a pesar de los obstaculos que nuestro sistema
parlamentario impone a las mismas. Es por todo ello que los movimientos y
colectivos sociales son parte decisiva del proyecto alternativo de pais y del
movimiento popular canario que queremos construir. La militancia de Si se
puede ha sido y es parte activa de estas iniciativas y nuestra organizacion
contribuye a construir y refuerza las denuncias y propuestas alternativas que
enuncian, en una simbiosis imprescindible. Mantener el equilibrio en esa rela-
cién de complementariedad es uno de nuestros retos, evitando los tradicionales
intentos de instrumentalizacién partidista y electoral, de manipulacién, de crea-
cion artificial o de intento de sustitucion.

Los movimientos sociales son la expresion de la disidencia frente a la cruda
realidad que soportamos y con la que malvivimos. Desvelan las problematicas y
opresiones las que debemos prestar atencion y apoyo. En adelante nos referi-
mos brevemente a algunas de ellas con el fin de trazar diversas lineas para
nuestro trabajo en los proximos afios.

En todo caso, conviene tener en cuenta las siguientes lineas estratégicas gene-
rales:

a) diferenciar nitidamente entre los movimientos y reivindicaciones sociales
contra-hegemonicas con las que hemos de colaborar y los movimientos y
propuestas sociales pro-hegemanicas, que tan solo pretenden reforzar las
formas de dominacion y opresion existentes;

b) promover y apoyar la creacién de colectivos, plataformas, movimientos
sociales alternativos alli donde detectemos la necesidad de dar voz publica
y colectiva a nuevas o viejas formas de opresion, explotacion,...

c) fomentar en tales colectivos, plataformas o movimientos el asamblearis-
mo, la horizontalidad y la colegialidad en las deliberaciones y decisiones;
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c) evitar y combatir abiertamente todo intento de instrumentalizacion y/o
sustitucion de los mismos, respetando y promoviendo activamente su au-
tonomia e independencia;

d) rechazar activamente los intentos de diluir e integrar las demandas eman-
cipadoras de la ciudadania desvirtuandolas plenamente; y

e) suscitar, respetando celosamente su pluralidad interna, la colaboracién y
apoyo mutuo entre los colectivos a través de la creacion de redes de ciuda-
dania critica tanto en el interior de cada uno como entre los diversos
movimientos.

5. (LE1) Lanecesarialuchafeministaen Canarias

Si se puede se ha caracterizado desde sus inicios como una organizacion que
trata de defender los derechos humanos de todas las personas, y afrontar su
trabajo sociopolitico integrando objetivos de justicia e igualdad junto con la
apuesta por un mundo mas sostenible. Este 111 Congreso es una oportunidad
para hacer balance sobre las condiciones bajo las cuales se siguen produciendo
las discriminaciones y violencia que afectan de manera acuciante a las mujeresy
personas LGTBI en una sociedad que constitucionalmente se proclama igualita-
ria. Cuando pensamos en Canarias debemos realizar el esfuerzo por compren-
der que nuestra sociedad, en todas las esferas de la vida publica y privada, se
organiza desde un marco transversal de relaciones de poder de género que
convierte las diferencias y la diversidad subjetiva y colectiva en una condicién de
desigualdad y opresion, en la cual las mujeres y las personas con identidades de
género no acogidas a la norma heteropatriarcal se encuentran en posiciones de
desigualdad desde las cuales experimentan numerosas practicas discriminato-
riasy a menudo violentas.

Hablar de heteropatriarcado es hablar de un sistema de dominio y de explota-
cion del que se benefician los grandes poderes de nuestra sociedad, pero que
también otorga privilegios a los hombres sobre las mujeres. La construccion de
una nueva sociedad debe pasar por reconocer las principales pautas de este
sistema, sus efectos en la vida de las mujeres y personas LGTBI y por afrontar el
reto de sentar las bases para que el heteropatriarcado se vea cada vez mas cues-
tionado y deslegitimado. Sin este cuestionamiento y «despatriarcalizacién» no
habra democracia.
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Para afrontar el trabajo politico frente a la desigualdad y la violencia machista en
Canarias nuestro compromiso debe ser transversal, en todos los 6rdenes de la
vida social, politica, econémicay cultural.

5.1. Educacion/Socializacion

Uno de los fundamentos centrales del mantenimiento del heteropatriarcado
viene dado por todo el proceso de aprendizaje, transmision y construccién cul-
tural. Y en este proceso intervienen numerosas instituciones: culturales, artisti-
cas, religiosas, la familia y la escuela. En todos estos frentes nos proponemos
impulsar lineas de trabajo que sienten las bases de una nueva cultura igualitaria
y no violenta.

a) Ladiversidad familiar

Las luchas del movimiento LGTBI han dado paso a conquistas centradas en el
reconocimiento de la diversidad familiar y en otorgar los mismos derechos civiles
a todas las modalidades de familia, superando los privilegios de las familias he-
teropatriarcales. Seguiremos apoyando las iniciativas que impulsen la igualdad y
el ejercicio de todos los derechos desde la diversidad familiar.

Sin duda, la familia juega un papel primordial en la transmisién y construccion de
roles asociados al género, ademas de ser un espacio privilegiado para el apren-
dizaje de la vida emocional de las personas, y debemos considerar también que
los nuevos modelos de familia siguen reproduciendo la discriminacién de
género. Los hogares son también espacios de trabajo en los que se tiende a
mantener la divisién del trabajo en funcién del sexo por la cual el cuidado y el
mantenimiento de las tareas domésticas sigue recayendo mas en las mujeres
gue en los hombres. Y son también espacios donde pueden producirse practicas
de violencia machista. Intervenir en el ambito de la vida privada no es facil desde
la politica, pero si se pueden impulsar acciones a través de los medios de comu-
nicacion, actividades culturales y desde los ayuntamientos y asociaciones veci-
nales que puedan tratar de ofrecer informacioén y formacion en el cambio de ro-
les y la corresponsabilidad, en igualdad, en educacion afectivo-sexual y contra
las violencias machistas que pueda ayudar a ir creando otras mentalidades y
practicas familiares.

b) Coeducacion y educacién en igualdad en el sistema educativo, ga-
rantizando la inclusividad de todo el alumnado en las diferentes etapas educati-
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vas y la socializacion libre de estereotipos asociados al género o a la orientacion
sexual. A pesar de varias décadas de igualdad de oportunidades, sigue siendo
necesaria una apuesta por educar en valores, la ensefianza de la responsabili-
dad, la libertad y la igualdad. Debemos dedicar esfuerzos politicos frente a la
persistencia de una menor presencia de mujeres en los estudios técnicos, en la
FP y en las universidades, y sobre todo, por el desarrollo en los curriculos
oficiales y de recursos educativos de la formacion en igualdad y educacion
afectivo-sexual inclusivos con la diversidad, asi como contra las violencias
machistas, fomentando la cultura de resolucién pacifica de conflictos desde
edades tempranas y generando protocolos de deteccion y actuacion para po-
sibles casos de acoso o violencia sexista.

Los referentes femeninos en los curriculos y materiales educativos de todos los
ambitos del conocimiento y su aportacion al saber comdn de la humanidad de-
ben visibilizarse, especialmente en las areas de Ciencias y Tecnologias, lo que
repercutira en una adecuada orientacién académica y profesional de acuerdo a
los intereses del alumnado sin prejuicios de género.

La educacién infantil (en particular el tramo 0-3 afios) debe integrarse plena-
mente en el sistema educativo publico, de modo que se garantice una oferta
gratuita universal. Asimismo deben facilitarse aprendizajes y herramientas que
posibiliten la educacién en lIgualdad, asi como garantizar la transversalidad de la
perspectiva de género en la organizacion y funcionamiento tanto de la adminis-
tracién como de la vida escolar y universitaria. La infancia y la juventud actual
como nativas digitales tienen incorporadas las tecnologias de la informacién y de
la comunicacion en todos los &mbitos de su vida, por este motivo, el tratamiento
de la informacion y trabajo en el uso adecuado de estas tecnologias merece una
atencion muy especial para prevenir el acoso a través de estos nuevos soportes.

Es necesaria la realizacion de campafias y programas formativos sobre trastor-
nos alimentarios, hipersexualizacién, etc., que incidan en una mayor autonomia
y mejor relacion de las mujeres con su cuerpo.

La seleccion de cargos directivos de los centros educativos en todos los ambitos
debe responder a criterios de proporcionalidad y paridad.

¢) Contra el sexismo en redes sociales y medios de comunicacion

Una fuente central de transmision de valores, actitudes y practicas sexistas en
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nuestra sociedad viene dada por los contenidos de buena parte de la comunica-
cidn, sobre todo de la comunicacion audiovisual, a la que se suman ahora las
redes sociales. Hay que combatir el sexismo en estos ambitos donde debemos
defender la oferta de programas y de materiales documentales y de ocio que
transmitan contenidos igualitarios y transformadores de los roles de género, de
los modelos de amor, de la diversidad de las formas de familia y de sexualidades
e identidades de género. Habra que reclamar también programas formativos en
los centros educativos y en los &mbitos de educacién no formal para impulsar el
aprendizaje de un uso no sexista de las tecnologias, y en particular de las redes
sociales.

d) La cultura como espacio de critica del patriarcado y reconstruccion
de nuevas identidadesy contralaviolencia machista

En el trabajo cultural habra de desarrollarse un esfuerzo de deconstruccion de
sus expresiones sexistas y de construccion y reconocimiento de la labor y las
aportaciones que sienten las bases de una cultura igualitaria, solidaria y ruptu-
rista con los moldes tradicionales. Asumimos también como tareas el rescate de
nuestras pioneras, tanto en el mundo de las tradiciones como de la construccion
cientifica, técnica y cultural en nuestro entorno, el reconocimiento e impulso de
la actual produccion cientifica, tecnolégica y cultural de las mujeres, y la integra-
cién de cuestiones asociadas a la igualdad y la lucha feminista y LGTBI en las
actividades culturales que desplegamos desde Si se puede en nuestros ateneos
y enlos espacios culturales e institucionales en los que participamos.

Asumimos el impulso de acciones institucionales para que no se respalden actos
sexistas, como las galas de reinas infantiles, festivales de belleza, o similares.

5.2. Mantenimiento del sistema productivo y sostenibilidad de la vida.

En conjunto, nuestra intervencién en el campo de la produccién/reproduccion se
caracteriza por:

1.- Asumir e impulsar el principio de sostenibilidad de la vida en nuestra socie-
dad, con el convencimiento de que no es posible perseguir la igualdad real
entre mujeres y hombres en un modelo socio-econémico que se sostiene,
precisamente, gracias a la produccion y reproduccién de las desigualdades
sociales y de género. Planteamos situar la vida y su cuidado en el centro del
modelo de organizacion econémica y social, la construccion de un modelo de
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organizacion colectiva, social y econdmica, corresponsable con el cuidado de
las vidas, de manera que sea la vida y no la obtencién de beneficios econémi-
cos quien guie el desarrollo econémico y social del conjunto social.

El desarrollo de nuestra politica debe esforzarse por colocar la vida en el
centro, cuestionando los fundamentos del sistema actual, planteandonos
qué puede constituir en la actualidad una vida digna de ser vivida en condi-
ciones de universalidad y singularidad, es decir, en condiciones validas para
todas las personas (una buena vida no puede serlo a costa de la mala vida de
otras) y respetando la diversidad de cada realidad social. Es necesario buscar
respuestas urgentes en el marco del modelo socio-econémico existente,
para comenzar a producir transformaciones que, aunque no definan de
manera inmediata ese modelo centrado en el cuidado de las vidas, permitan
ir construyendo en esa direccion, arrancando otros sentidos de vida que des-
placen los actuales hegemaénicos.

En este sentido, urge hacer visible el valor econémico del trabajo doméstico y
de los cuidados que realizan mayoritariamente las mujeres. Y, asociado a
ello, afrontar que en el establecimiento de las politicas sociales, laborales y
econdmicas se otorgue un papel central a la organizacion social del cuidado,
lo cual deberia reflejarse tanto en los derechos laborales (equiparacion de
jubilacion y pensiones de viudedad, ampliacion y equiparacion de los dere-
chos de conciliacion, reduccién de la jornada laboral, planes de igualdad
generalizados en las empresas ...), como en los derechos y servicios sociales
asociados al cuidado de las personas y a su bienestar (educacién infantil
gratuita y universal, desarrollo de recursos asistenciales para las personas
dependientes y mayores, servicios de proximidad, renta basica universal...).

En definitiva, impulsar una transformacion del modelo econémico y de
empleo en Canarias, tendiendo a la diversificacién de sectores, al desarrollo
de espacios mayores de soberania productiva y econémica, y sobre todo
lineas de actuacion que pongan freno a la precarizacion del empleo y de las
condiciones de vida de las mujeres. La derogacion de las reformas laborales
de la dltima década es una condicion de partida para poder afrontar un
mercado laboral mas justo.

N
1

Fomento del empleo de calidad entre las mujeres y acciones dirigidas a la
regularizacion de los empleos feminizados en todos los sentidos: equipara-
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cion de condiciones de trabajo, regularizacion de empleos de la economia
sumergida, imposicion de la prohibicidn de la brecha salarial. Regulacion de
la paridad en el acceso, la formacion y la promocion en las empresas para
poner freno al "techo de cristal".

.- Asumimos que debe afrontarse la atencion a las desigualdades "intragéne-

ro", es decir a las problematicas que generan lineas de desigualdad asocia-
das con la edad (mujeres jovenes, mujeres mayores), la diversidad funcio-
nal, la ruralidad, la diversidad de orientaciones e identidades de género
(LGTBI), las situaciones afectadas por la pervivencia de desregulacién, de
regulaciones restrictivas de derechos y economia sumergida asociadas con
trabajos altamente feminizados (empleadas de hogar, ayudas al cuidado de
personas dependientes, prostitucién), las migraciones (mujeres inmigrantes
pero también mujeres emigrantes), las condiciones de las refugiadas, las
mujeres sin hogar, las mujeres reclusas...

Las estadisticas sobre el empobrecimiento y las condiciones de vida de la
poblacion canaria son criticas, y lo son mas si cabe para muchas mujeres.
Una tasa de riesgo de pobreza en Canarias (28,5%) superior a la de Espafia
(22,1%). En el afio 2013, este dato equivalia a que de las casi 600.000 per-
sonas que se encontraban por debajo del umbral de la pobreza en Canarias,
mas de 288.000 eran mujeres.

Ya el poseer un empleo remunerado no es garantia de proteccion frente a la
pobreza material, habiendo aumentado el riesgo de pobreza entre las
personas ocupadas (aumenta en Espafia del 10% al 15% el niUmero de
personas ocupadas en esta situacion) y, obviamente, entre las personas en
paro, que es el colectivo mas empobrecido, pasando de un 30% a un 45%
guienes estando en el paro estan en situacién de pobreza. El colectivo
"Otros" mucho nos tememos que, aunque no se indique, sea donde se puede
concentrar un alto nimero de mujeres ("inactivas"), y presenta unas tasas
elevadas también de pobreza, por encima de la media (25% en 2014).

Segun datos de 2013, del total de hogares cuya persona principal es una
mujer, el 23,17% se encuentra por debajo del umbral de la pobreza, frente al
19,83% mantenidos por hombres. Del total de hogares que se encontraban
por debajo del umbral de la pobreza en Canarias (171.504), mas de la mitad
dependian de mujeres (50,6%). Finalmente, llamar la atencién sobre un
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hecho que evidencia la persistente desigualdad en la pobreza: las mujeres en
2013 eran la mitad del total de las personas beneficiarias de prestaciones
sociales, pero los ingresos percibidos por ellas (567,1€) eran inferiores a los
que percibian los hombres (714,9€).

5.3. Salud sexual y reproductivay género

Defensa de un modelo preventivo de sanidad publica que intensifique las accio-
nesy aliente la investigacion con las enfermedades que més afectan a las muje-
res cisgénero, mostrando los aspectos de género que infieren en la salud.

Despatologizar y atender el impacto del género en los procesos vinculados al ci-
clo del desarrollo sexual de las mujeres cisgénero como la menstruacion, la ges-
tacion, el partoy el puerperio, lamenopausia, etc.

Seguimiento y desarrollo de politicas para garantizar la realizaciéon de la IVE en la
sanidad publica. Garantizando su seguridad, confidencialidad e intimidad, fa-
cilitando su autonomia a través del acompafiamiento garantizando la gratuidad
del tratamiento en condiciones de igualdad en todo el territorio canario.

Defender la autonomia de las mujeres jovenes de 16 y 17 afios en el derecho a
decidir la interrupcién voluntaria de un embarazo.

Garantizar el acceso a la salud sexual y reproductiva de las personas con diversi-
dad funcional a través de los apoyos y dotaciones necesarias.

Impulso a servicios de asesoramiento y orientacion sexual sobre salud sexual y
reproductiva, incidiendo de manera especial en colectivos especificos como la
juventud, en los centros de salud o en los servicios municipales.

Atender las necesidades especificas de mujeres que ejercen la prostitucion,
garantizando sus derechos y acceso a la salud sexual y reproductiva.

El heterosexismo interfiere en el acceso igualitario a la salud sexual y reproducti-
va, por lo que es necesaria la formacion del personal sanitario en este terreno,
potenciando las campafias informativas sobre salud sexual y reproductiva dirigi-
das a visibilizar las necesidades especificas de las diversas orientaciones sexua-
les, asi como experiencias en relacion a laidentidad de género.

Apostar por el modelo de consentimiento informado y la despatologizacién en el
acompafiamiento de las diversas experiencias en relacién a la identidad de gé-
nero, teniendo una especial atencién a la infancia y adolescencia, y afirmando la
diversidad de género.
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Garantizar los derechos de las personas con variaciones de las caracteristicas
sexuales (intersexuales) de manera que sean erradicadas en el Servicio Canario
de la Salud la intervenciones quirargicas para la "normalizaciéon” del binarismo
de género, se provea de servicios de informacién y acompafamiento a los
familiares y se impulsen grupos de apoyo entre iguales, asi como se refuerce el
tejido asociativo en este ambito.

5.4.Violencias machistas

No cabe duda de que el trabajo contra las violencias machistas es una prioridad
en nuestro trabajo feminista. Pero no esta de mas afrontar una reflexion propia
gue oriente nuestro trabajo institucional ante esta problemética, que podria
desplegarse desde un conjunto de orientaciones:

1. La necesidad de que se supere la tendencia dominante hasta ahora de centrar
el trabajo institucional en la labor judicial. La intervencion judicial es impres-
cindible, pero no resulta suficiente para poner fin al sexismo inmerso en la
sociedad, que es la base justificativa de las manifestaciones de violencia.

2. Apostar por recursos locales de proximidad que atiendan las situaciones de
violencia machista de manera integral: atencion psicoldgica, juridica y social
en coordinacién con el resto de instituciones intervinientes: policiales,
sanitarias, etc.

3. Dar prioridad a la formacidon en materia de igualdad y contra la violencia
machista de todo el personal de las administraciones publicas, asi como de
los cuerpos que intervienen en esta tematica (juzgados, policias, servicios
sociales y de acogida...).

4. Reforzamiento de las medidas de proteccion de las mujeres y menores
expuestos a violencia machista buscando la dotacion de recursos diversos
(no solo policiales). En coherencia con ello, contribuir a la creacion de redes
de acompafiamiento, para lo que se requiere la creacién de recursos y pro-
gramas de formacién ciudadana. Desplegar programas de intervencion es-
pecificos para la juventud y para las mujeres de los entornos rurales.

5. Apuesta firme por la prevencion de la violencia machista en diferentes planos,
entre ellos, poner restricciones a los discursos sexistas asi como de impulsar
modelos que muestren valores igualitarios y defensores de la diversidad.

6. Desplegar un trabajo especifico contra las agresiones sexistas y sexuales en
las actividades de ocio, ludicas y festivas de nuestros municipios e islas,
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abarcando campafias de comunicacion y la dotacion de recursos de protec-
cién en los actos masivos. Potenciar la investigacién y el conocimiento, asi co-
mo recursos de atencién a mujeres victimas de este tipo de violencia.

7. Reclamar la generalizacién de protocolos de intervencién en centros de
trabajo, centros educativos, centros asociativos, etc., contra el acoso sexual
y por razén del sexo.

8. Impulsar acciones contra las Igtbifobias en el conjunto de la vida social y cul-
tural, tratando de integrar en todos los programas y lineas anteriores la vio-
lencia que se vierten sobre estos colectivos.

6. (LE2) Ladefensa de propuestas de cambio ecosocial

La decisiva labor desarrollada por el movimiento ecologista a lo largo de su
historia ha convertido en sentido comun la necesidad de preservar nuestro
medio natural en sus mas diversas manifestaciones. Canarias en modo alguno
ha sido ajena a los destrozos y atentados medioambientales. De ahi numerosas
manifestaciones de descontento social al respecto. Baste recordar la lucha por
Salvar Veneguera o Salvar El Rincén, las movilizaciones contra las Torres de
Vilaflor, contra el Puerto de Granadilla o contra los atentados en Tindaya. En este
ambito de nuestro trabajo politico partimos de la conciencia del caracter
transversal de la ecologia, de su imbricacidn con todos los érdenes de la vida 'y
de la necesidad de aplicar criterios ecoldgicos -ademas de sociales, laborales, de
género y participativos- a todas las decisiones politicas. Es por eso que defende-
mos una profunda reforma de buena parte de la legislacién estatal con implica-
ciones medioambientales (Ley de Minas, Ley Costas, la Ley de Parques Na-
cionales, Ley de Montes, Ley de Evaluacion de Impacto Ambiental...), de la le-
gislacion autonémica al respecto (Ley de Islas Verdes, Ley del Suelo...), asi como
del modelo desarrollista e insostenible de infraestructuras y vias impuesto en
Canarias.

Nuestro criterio en este terreno es la promocion de un modelo de desarrollo
sostenible y endégeno basado en la proteccion de nuestro medioambiente, del
suelo agricola y, en suma, de nuestro patrimonio y riqueza natural. Nuestra
propuesta de cambio ecosocial estd guiada por la conquista de las mayores
cotas posibles de soberania energética y alimentaria. Apoyamos la conciencia-
cion y movilizacion social contra el cambio climético o la introduccién de energias
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fésiles (extracciones petroliferas o introduccién del gas...) y una politica clara de
movilidad sostenible, que abandone macroproyectos de trenes y tranvias e
impulse y respalde el transporte colectivo publico. Asi mismo, participamos acti-
vamente en las diferentes luchas vecinales contra los PGOs municipales y los
proyectos urbanisticos especulativos. Para el periodo préximo seguirdn siendo
ejes de nuestro trabajo ecosocial las movilizaciones sociales contra la Ley de
Islas Verdes y la Ley del Suelo de Canarias, asi como contra la introduccion del
gas, en defensa de Tindaya y en apoyo de las energias renovables en todas las
esferas y ambitos de la vida (municipios, Cabildos, Parlamento...).

En los diferentes ambitos de trabajo socio-politico en que estemos involucrados
nuestras lineas de cambio ecosocial, tanto a corto como a largo plazo, seran en-
tre otras:

a) Realizacion de diagnosticos ambientales en cada una de las islas a fin de de-
tectar sus problemas y potencialidades ambientales, establecer prioridades
y desarrollar politicas de proteccidn y promocién al respecto.

b) Proteger la biodiversidad detectando especies en peligro de extincion y es-
pecies invasoras, eliminando el uso de plaguicidas o productos toxicos y es-
tableciendo planes especificos de proteccion de la flora y la fauna autéctona.

¢) Lucha contra el cambio climatico y politicas de lucha activa contra la reduc-
cién de emisiones y la contaminacién (introduccién de medios de transporte
publicos y privados alimentados con energias limpias, puntos de carga publi-
cosy ecologicos, uso de la bici...).

d) Buscar las potencialidades ecoldgicas del entorno analizando las oportuni-
dades que nos ofrece nuestro territorio tanto a nivel municipal como insular
y archipielagico. Fomentaremos para ello la creacién de Eco-Ejes donde se
contemplen simultaneamente las dimensiones sociales, climaticas, ambien-
tales, agrarias, tecnologicas, territoriales y econémicas con la finalidad de
obtener un desarrollo urbano sostenible y teniendo como base la participa-
cién de la ciudadania como eje vertebral.

e) Apostar por la recuperacion de residuos sélidos partiendo de la recogida en
origen de los restos organicos. El objetivo ha de ser avanzar decididamente
en la disminucion de tales residuos y, al mismo tiempo, ofrecer oportunida-
des para la creacion de puestos de trabajo, de material nutriente via com-
post para la agriculturay de espacios verdes urbanos.
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f) Promover la eficiencia energética y el uso de energias limpias y renovables
en edificios de titularidad publica (centros educativos y Universidades, Cen-
tros de salud y Hospitales, edificios municipales o cabildicios, etc...)

g) Fomentar la eficiencia energética y el uso de las energias limpias por parte
de la ciudadania ofreciendo ayudas, rechazando «el impuesto al sol»,
facilitando la creacién de comunidades o cooperativas de energias limpias y
promoviendo el uso de las mismas por parte de empresas.

h) Defensa de la creacion Parques Publicos de energias alternativas creando
un Servicio Canario de Energias Limpias destinado a su coordinacion y ex-
tension.

i) Desarrollo de politicas de promocién de la actividad agricola desde parame-
tros de sostenibilidad medioambiental (agricultura ecolégica) y fomento del
consumo de sus productos en centros educativos y sanitarios.

j) Recuperacion via remunicipalizacion de la gestion publica de servicios
basicos como el agua y los residuos solidos mejorando las condiciones de
empleo.

k) Por un sistema de transporte alternativo, que vaya minimizando el uso del
coche privado. Mejorar el transporte publico, limitar la construccién de gran-
des infraestructuras, potenciar alternativas sostenibles.

I) Potenciar una diversificacién turistica sostenible y en favor de valores pro-
pios que deben ser desarrollados, como el patrimonio natural y cultural.
Vigilar y poner limites a la expansidn de otros turismos que a pequefia escala
son beneficios y generadores de beneficios, a gran escala pueden poner en
peligro la integridad de espacios, pequefias poblaciones, etc. Establecer
capacidades de carga en ciertos &mbitos, etc.

m) Trabajar desde los ayuntamientos y el movimiento vecinal en recuperar la
ciudad como espacio vivible, atractivo. Combatir la especulacion y la irrup-
cién de un turismo desbocado de la mano de nuevas ofertas, como los cru-
ceros, o parques tematicos en las ciudades. Recuperar la vida de los barrios,
potenciando espacios publicos, centros culturales, mejorando las condicio-
nes de la vivienda...no a los desahucios... ciudades con vistas al mar sin
barreras arquitecténicas.
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7. (LE3) Otros movimientos sociales y redes de ciudadania
critica
7.1. Defensay consolidacion del Sistema Publico de Servicios Sociales

La defensa del Sistema Publico de Servicios Sociales, la reivindicacion de una
Renta Basica de Ciudadania, los derechos de las personas con diversidad
funcional, la denuncia de las insuficiencias del Sistema de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencion a la Dependencia, la exigencia de respuestas
efectivas a las personas sin techo o el reconocimiento de derechos de las
personas usuarias de los Servicios Sociales, entre otras, son nuevas exigencias
sociales de las que se estan haciendo eco diferentes colectivos y que tienen su
expresion comun en la Marea Naranja. El cuestionamiento del modelo de Estado
de Bienestar se ha cobrado su primera victima en el eslabén mas débil de los
sistemas publicos de cuidado, el Sistema de Servicios Sociales, en el que hemos
observado una clara deriva asistencialista y la introduccién del enfoque neolibe-
ral en la concepcidn del papel de los gobiernos en la gestién, que ha conllevado
la reduccién presupuestariay la delegacion de la gestion en lainiciativa privada.

Los servicios sociales no han contado con normativa estatal que facilitara un
desarrollo equilibrado en el conjunto del estado, ni estan reconocidos como
derecho subjetivo; ademés en Canarias se han caracterizado por el escaso
desarrollo normativo y el retraso en la oferta y calidad de los servicios respecto a
otras comunidades es notorio. Asi, son graves problemas de este sistema
publico en nuestro archipiélago los siguientes, entre otros:

- Falta de homogeneidad en la oferta entre las distintas islas y municipios de
Canarias

- Insuficiente financiacién

- Precariedad laboral de los recursos humanos: inestabilidad en los puestos
de trabajo, salarios bajos, condiciones de trabajo inadecuadas (horarios,
espacios, sobrecarga...).

- Sobrecarga de trabajo que genera largos tiempos de espera y dificulta las
actuaciones preventivas. En este sentido conviene impulsar la realizacion
de diagnosticos zonales por parte de las Unidades de Trabajo Social para
identificar situaciones de necesidad no atendidas, garantizar la atencion
domiciliaria, realizacién de campafas informativas sobre los servicios,

42



Si se puede DOCUMENTO ESTRATEGICO

s,
o0
e

ampliacion y adaptacion de horarios de atencion (mafiana y tarde)... Se
trata en definitiva de facilitar el acceso a los servicios a toda la poblacion.
Recordamos que todo ello requiere una dotacion suficiente de profesionales
y medios.

Nuestra propuesta es que se garanticen los medios para que los Servicios
Sociales se consoliden como sistema publico universal, gratuito y de titularidad
publica, en el que prime la gestién directa de las prestaciones y servicios basicos
y especializados que oferta.

Son aspectos a potenciar:

- La descentralizacion de los servicios, en su doble dimension: protagonismo
de los ayuntamientos en la gestion y proximidad de los servicios a los dife-
rentes barrios.

- El papel y estructura de los Servicios Sociales comunitarios como puerta de
entrada del Sistema Publico de Servicios Sociales, con equipos interdiscipli-
nares basicos y profesionales del Trabajo Social como referentes.

- La potenciacion de experiencias de intervencion comunitaria pioneras con
resultados contrastados en materia de prevencion y eficiencia en la gestion
de los recursos.

- La clarificacion del papel de los cabildos en la coordinacion, asesoramiento y
apoyo a nivel insular, desde una logica de respeto y no duplicidad con las
iniciativas municipales.

- Laintegracion de iniciativas pioneras impulsadas por la iniciativa social en el
sistema publico, a la vez que se reflexiona y clarifica el papel de las entida-
des sin &nimo de lucro en la gestion publica.

En resumen, apostamos por y el reconocimiento de los servicios sociales como
derecho subjetivo, concebidos como servicios gratuitos sociales de proximidad
que faciliten el acceso de la ciudadania a las prestaciones establecidas. Rechaza-
mos al mismo tiempo la desaparicion, la precarizacién y la privatizacion o exter-
nalizacion de estos servicios publicos como regla general.

Si se puede defiende, en colaboracion con las plataformas por los servicios
sociales de Canarias, una red publica de servicios sociales descentralizada que
supere el caracter asistencialista que se ha terminado imponiendo en este ambi-
to de lavida social.
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7.2.El sistema publico de salud

La crisis y las graves insuficiencias de los sistemas publicos de salud son hoy un
hecho. Los despropdsitos del gobierno estatal y canario son més que evidentes
en este terreno. Ello ha dado lugar a la articulacion de una Marea Canaria de la
Sanidad Publica, que nuestra organizacién promueve y apoya activamente, cuyo
objetivo es defender el derecho a una sanidad publica, gratuita, universal y de
calidad.

Abogamos por una sanidad que garantice la asistencia sanitaria a todas las
personas que se encuentren en nuestro territorio. Si se Puede denuncia los pro-
cesos de liberalizacion-privatizacion-concertacion progresiva del Servicio Cana-
rio de Salud y el progresivo desmantelamiento de lo publico.

Nuestro quehacer en este campo se centra en la defensa y potenciacion de los
servicios publicos de atencidn primaria y atencion especializada, con la intencion
de acabar con las carencias de recursos materiales y humanos que hoy en dia
posee el Servicio Canario de Salud. Defenderemos la reduccion progresiva de los
conciertos o convenios con centros, servicios o establecimientos de salud
privados hasta su eliminacion, y la dedicacion de los recursos dedicados a estos
convenios al mantenimiento, mejoray extension de los servicios publicos.

Proponemos priorizar la reduccién de listas de espera (quirlrgica, de pruebas
diagnésticas y de atencién médica especializada), a la prevencion de enferme-
dades infecciosas y cardiovasculares, a la mejora de la higiene alimentaria y la
salubridad ambiental, y a la prevencion de la siniestralidad laboral y las drogode-
pendencias, asi como la construccion de hospitales comarcales que estén dota-
dos de un adecuado servicio de urgencias, unidades de cirugia menor, paritorios,
urgencias pediatricas, bancos de sangre, camas de ingresos para patologia
aguda, hospital de dia para tratamientos ambulatorios oncoldgicos, unidades de
cuidados paliativos, y todos los servicios que garanticen la igualdad en el acceso
a la salud. Defendemos asi mismo la participacion social en la gestién del Ser-
vicio Canario de Salud.

7.3. El sistema publico de ensefianza

El deterioro persistente y sistematico del Sistema Publico de Ensefianza en todos
los niveles, incluida la ensefianza superior, ha sido otro de los ejes en los que las
politicas de recortes neoliberales se ha hecho sentir. Tal es el origen del movi-
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miento social articulado en torno a la Marea Verde, que ha logrado en algunos
momentos aglutinar en este &mbito a la totalidad de los miembros de las co-
munidades educativas.

En Canarias, donde el papel de la ensefianza publica es crucial, nos hemos en-
frentado a problemas criticos. Por un lado, la pervivencia de indicadores nega-
tivos en cuanto a los resultados educativos que hablan de problemas de cali-
dad de nuestra oferta educativa sin que se asuman responsabilidades politicas
y se establezcan medidas para afrontar los problemas. Y, por otro, la perma-
nencia de un desigual trato de los centros publicos frente a los conciertos con
la ensefianza privada, concentrandose la totalidad de los recortes presupues-
tarios en los primeros, al tiempo que aumentaban los segundos.

Las politicas de recortes han supuesto un retroceso en las prestaciones
educativas publicas en todos los sentidos (disminucién de las plantillas docen-
tes; aumentos de las ratios profesorado /alumnado; aumento de los horarios
lectivos del profesorado en detrimento de las actividades de formacion, pro-
yectos de innovacion y de mejora de la ensefianza; recortes en plazas de co-
medores escolares y actividades complementarias; desaparicion casi total de
proyectos formativos transversales, como la ensefianza en igualdad, salud,
recortes en los recursos de inclusion y atencion a la diversidad, etc...), al tiem-
po que la imposicién de un modelo gerencialista de direccion de los centros
publicos que ha limitado irremediablemente la participacion de las comunida-
des educativas en la configuracion y desarrollo de los proyectos educativos en
los centros.

Por otra parte, las universidades canarias han visto reducido su alumnado, tras
el intenso recorte de su financiacion publica y los recortes en las politicas de
becas, recayendo una parte mayor que en otros tiempos pasados de su coste
en las matriculas del alumnado, justo en tiempos en los que las familias méas
modestas y afectadas por la crisis no podian afrontar mas gastos. Ademas, se
han visto sometidas a unas politicas de recorte de las plantillas docentes e
investigadoras, cubiertas casi en exclusiva con contratos absolutamente pre-
carios que ponen en peligro el futuro de la calidad docente e investigadora de
nuestros centros universitarios publicos.

Si se puede se ha sumado y apoya todas aquellas iniciativas de la comunidad
educativa y universitaria dirigidas a la defensa de la ensefianza y la investiga-
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cién publica de calidad y orientada a las necesidades y las sefias de identidad y la
cultura canaria. También defenderemos la necesaria recuperacion de conteni-
dos de caracter cultural y humanistico en el curriculo de la ensefianza no uni-
versitaria. Defenderemos y promoveremos la derogacion de la LOMCE. Por ello,
apoyaremos y de forma especial tanto la inclusion de contenidos canarios en la
ensefianza no universitaria cuanto la recuperacion de programas de formacion
ciudadana que fomenten valores de justicia, igualdad y democracia en nuestra
poblacion desde la infancia.

7.4.El sistema publico de pensiones

Otra cuestion de suma relevancia es la situacién de alarma social existente
debido al deterioro del Sistema Publico de Pensiones y la pérdida de poder ad-
quisitivo de las mismas. En Canarias ya existe un movimiento social al respecto,
liderado por la Plataforma por la Defensa de las Pensiones Publicas. Es necesario
sumar nuestros esfuerzos a la Marea Pensionista, asi como a otros posibles
colectivos, y respaldar la movilizacion social al respecto.

Nuestro trabajo en este campo social se centra en el objetivo de garantizar,
incluso constitucionalmente, que ningun partido o gobierno atente contra este
derecho ciudadano fundamental. Hacemos nuestras las metas de defender el
caracter publico y universal del sistema de pensiones, asi como el mantenimien-
to del poder adquisitivo de las mismas y rechazar tajantemente que se establez-
ca alguna medida de copago, aumento de tarifas de los servicios basicos, subida
de impuestos o medidas similares que afecten a las pensiones. También nos su-
maremos a la demanda de una reforma de las pensiones de viudedad, que
afectan mayoritariamente a las mujeres que dedicaron sus vidas al cuidado, y la
reduccioén drastica de la brecha de género en este sistema.

7.5. Laluchacontralapobrezay laexclusién social

Consideramos que la lucha contra la pobreza y las medidas para afrontar las
situaciones de exclusion y modificar las condiciones estructurales que la
provocan deben ser prioridades, no sélo para el Sistema Publico de Servicios
Sociales, sino para todos los ambitos de actuacién puablica (Salud, Educacion,
Urbanismo, Economia, Empleo...). La pobreza y la exclusién social son proble-
mas multicausales que requieren actuaciones integradas de todos los sistemas
publicos. Por ello proponemos que la lucha contra la pobreza y las politicas de
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prevencién de la exclusion social se consideren como objetivos transversales
para todas las Administraciones Publicas, planteando las siguientes disposicio-
nes adicionalesenlaLey:

- Redaccion de un Plan Integrado de lucha contra la pobreza y de prevencion de
la exclusién social con implicacion de todos los departamentos y dotacion pre-
supuestaria suficiente.

- Regulacion especifica de una renta bésica de ciudadania, que garantice ingre-
sos suficientes a todas las personas.

- Debe ponerse en cuestién el modelo residual que representan las Ayudas
Econdmicas de la Prestacion Canaria de Insercion (Art. 23.a), no sélo por las
restricciones en el acceso, la insuficiente cuantia, los retrasos y los engorrosos
tramites que requiere; sino por la aplicacién de una légica de contrapresta-
cién, que implicitamente presupone la irresponsabilidad, pasividad o incluso la
culpabilidad de la persona usuaria, con el consiguiente efecto estigmatizador.

- Inclusion en la Ley Canaria de Vivienda de medidas que garanticen el acceso a
la vivienda de todas las personas y el acceso a suministros basicos como agua
y electricidad u otras fuentes energéticas.

7.6. Laatencion alaDiversidad Funcional

La lucha por el reconocimiento y disfrute efectivo de los derechos humanos y
libertades fundamentales de las personas con diversidad funcional constituye un
eje basico de nuestro trabajo social e institucional. Para ello es necesario
incorporar la discapacidad como eje transversal de atencion preferencial en to-
das las lineas de accion politica en los diferentes niveles de gobierno, trabajar
por la accesibilidad universal a los derechos y servicios ciudadanos y sociales,
como derecho subjetivo y la promocion de la vida independiente en todas sus
facetas.

En esta tarea trabajaremos conjuntamente con los colectivos o entidades
sociales que actiian en este ambito, promoviendo la inclusidn de personas con
discapacidad en los &mbitos de decision politica, la realizacion de campafias de
sensibilizacién social sobre esta realidad, el establecimiento de planes de for-
macién y empleo especificos, la inclusién de clausulas sociales en los contratos
publicos destinadas a garantizar la contratacion de personas con discapacidad,
la realizacion de auditorias y planes integrales de accesibilidad y la instauracién
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de tratamientos fiscales diferenciados y favorables para estas personas y sus fa-
milias, entre otras medidas.

7.7.Laatencion alalnfancia

Posibilitar el desarrollo integral de la infancia es una responsabilidad que co-
rresponde a todos los sistemas publicos de bienestar. Son medidas generales a
impulsar:

1) La inclusion de la primera etapa de educacion infantil en el Sistema Edu-
cativo Publico.

2) La articulacién de auténticas medidas de conciliacién y corresponsabili-
dad, permisos de paternidad y maternidad iguales e intransferibles.

3) Garantizar la participacion de la infancia y el reconocimiento de los dere-
chos de nifias y nifios en todos los &mbitos de la vida en sociedad.

4) Garantizar la oferta de espacios de ocio y tiempo libre que posibiliten su
desarrollo integral.

Son acciones especificas a potenciar desde el Sistema Publico de Servicios So-
ciales:

« La promocién del desarrollo integral de nifias y nifios, favoreciendo siner-
gias entre todas las areas para garantizar el cumplimiento de los derechos
de lainfancia.

e Lacreacion de unared publica de atencién temprana.

« La priorizacién de la prevencion de situaciones de desproteccion, garanti-
zando condiciones de vida suficientes a todas las unidades convivenciales y
servicios de complementariedad y apoyo normalizados y universales como
centros de ocio y tiempo libre, centros de dia y equipos de atencién integral
alainfancia descentralizados en el territorio.

e Consolidar la red especializada de atencion a la infancia en situacion de
riesgo.

* Mejora de la red de atencién a menores en situacién de desamparo, po-
tenciando alternativas de convivencia normalizadas como el acogimiento
familiar o microhogares descentralizados en el territorio.
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7.8. Laatencionalas personas mayores

El reconocimiento de las personas mayores como agentes activos con un enor-
me potencial de experiencia a aportar para la mejora de nuestras sociedadesy la
evidencia de que los afios de vida independiente contintian incrementandose,
justifica nuestro apoyo a las reivindicaciones de garantia de ingresos suficientes
también en esta etapa de la vida, respaldo a las asociaciones de personas mayo-
res, promocion del envejecimiento activo y potenciacion de centros u ofertas de
ocio y tiempo libre especificas para mayores de caracter publico y gratuito. Se
trata de garantizar que todas las personas, sea cual sea su situacion econémica
0 su procedencia, cuenten con las mismas posibilidades de ejercicio de sus dere-
chosy disfrute de sus potencialidades.

7.9. La promocion de la autonomia personal y la atencién a la Depen-
dencia

Las carencias del sistema publico de promocién de la autonomia y atencion a la
dependencia son otro eje de trabajo fundamental que compartimos con asocia-
ciones de familiares y profesionales del sector. La tarea basica en este ambito ha
de ser garantizar que las personas dependientes cuenten con servicios publicos
y de calidad.

Planteamos como lineas de trabajo fundamentales la potenciacion de los
servicios de ayuda a domicilio, servicios de respiro y centros de dia publicos y
gratuitos, que posibiliten la permanencia en el entorno el mayor tiempo posible;
asi como la creacion de una red descentralizada de miniresidencias que ofrezcan
atencion integral cuando la permanencia en el domicilio no sea posible, en en-
tornos acogedoresy préximos.

7.10. Lainmigracion

El incremento de la inmigracion esta dando pie a un nivel de protesta social
importante. En este campo, huestra accién politica debe estar basada en el prin-
cipio de que laresidencia debe ser la base de la ciudadania. Promovemos un mo-
delo basado en la ciudadania inclusiva para el que la diversidad, lejos de ser un
problema, se entiende como una fuente de riqueza social, cultural y econémica.
Promoveremos la igualdad de derechos y de oportunidades, asi como la posibili-
dad de que cada una de las personas residentes pueda sentirse parte de la
comunidad.
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Frente a los discursos y posiciones que pretenden criminalizar y sefialar a las
personas migrantes como causantes de parte de los problemas sociales actua-
les, justificando con ello la aparicion de movimientos racistas y xenéfobos de
diverso tipo, defenderemos el reconocimiento de las diferencias y la construc-
cién de marcos de convivencia que pongan el énfasis en la lucha contra la
desigualdad y la exclusién social de las personas migrantes, en el combate de los
estereotipos y los prejuicios racistas y xendfobos, en la promocion de espacios
de encuentro e interaccién y en el reconocimiento de los derechos y deberes
fundamentales de las personas migrantes.

Mas concretamente, el trabajo de Si se puede en este campo impulsara politicas
de defensa de la diversidad y de medidas de inclusion y convivencia, de garan-
tias de acceso, en condiciones de igualdad, a los derechos sociales y politicos a
todas las personas residentes, de la eliminacién de requisitos que impidan el
acceso de las personas inmigrantes a las prestaciones sociales, de planes
preventivos contra el racismo y la xenofobia, de inclusién de contenidos relativos
a la inmigracion y la diversidad, de eliminacion de barreras y préacticas sexistas
con este colectivo, en particular el trafico y la trata de mujeres.

En coherencia con este planteamiento, Si se puede se comprometera activa-
mente en la lucha de los movimientos y colectivos sociales en pro de ciudades y
municipios libres de CIEs.

7.11 Desahuciosy viviendadigna

El movimiento social por una vivienda dignay por el fin de los desahucios ha sido
otro foco de descontento y protesta social. Animado por el derecho de toda
persona y familia a una vivienda digna, este movimiento afronta hoy la necesi-
dad de hacer frente a los desahucios y la promocion de las daciones en pago, pe-
ro también otras probleméticas como las clausulas hipotecarias abusivas, la
pobreza energética, la promocion de vivienda social y de alquiler, la mejora de
las tareas de asesoramiento y apoyo, la aplicacién y mejora de la Ley Canaria de
Vivienda. Apoyamos medidas como:

< La aplicacion de Protocolos Antidesahucios.

« El establecimiento de convenios con propietarios de viviendas vacias para
poner las mismas a disposicion de personas con escasos recursos, en régi-
men de alquiler barato, a cambio de subvenciones para rehabilitacion y
mantenimiento, asi como de ventajas fiscales.
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Todos estos movimientos y luchas sociales gozan en Canarias de buena salud, y
de hecho estan promoviendo muchas acciones por los derechos de la ciudadania
gue merecen nuestra atencioén y colaboracion activa. Pero no son todos, pues
nuestra rica y activa ciudadania se plantea muchos otros problemas y protestas
sociales. A algunos de ellos nos referiremos en los siguientes apartados.

7.12. Luchapor losderechos de los animales

Otro problema social del que somos cada vez més conscientes es el del maltrato
animal. La creciente conciencia sobre ello y la pujanza del movimiento animalis-
ta o de defensa de los animales es ya evidente. Para Si se puede este movimien-
to social representa un importante progreso moral y politico para nuestras socie-
dades. Simboliza la lucha contra toda forma de abuso (maltrato, explotacion...)
ejercida sobre los animales.

Es por ello que otra de las lineas de accion politica de Si se puede ha de ser la
lucha contra el maltrato sistematico de los animales, contra la explotacion de los
MisSmOos y por su reconocimiento cComo seres Vvivos que merecen respeto y una
vida en condiciones dignas. Se trataria en suma de asumir el objetivo de erradi-
car el especismo antropocentrista, la discriminacion negativa y el maltrato de los
animales por el simple hecho de pertenecer a especies diferentes a la humanay
apostar por su existencia en condiciones de dignidad.

En este sentido, trabajaremos por (y apoyaremos a los colectivos que asi lo
defiendan) la creacién de una Ley de Proteccion Animal, la eliminacién de todo
tipo de subvenciones a festejos en los que se empleen animales, la prohibicién
de espectaculos con animales, la eliminacién del empleo de animales en fiestas
populares en que estos sufran o sean tratados de forma violenta, la realizacién
de tareas de concienciacion sobre esta problematica, el establecimiento de nor-
mas y medidas de bienestar animal, el control estricto de las condiciones de los
centros de acogida de animales, entre otras medidas.

7.13. Paz, antimilitarismo y neutralidad

La lucha por la paz, contra el militarismo y por la neutralidad activa de Canarias
ha sido una constante a lo largo de nuestra historia reciente. Basta recordar aqui
las movilizaciones contra la presencia de la Legion en Fuerteventura o contra la
Base de Malpaso en El Hierro, las luchas contra la Base Militar en Arinaga o con-
tra la Base Militar en Los Rodeos, contra la entrada del Estado espafiol en la
OTAN o contra el servicio militar obligatorio (MOC, Insumisos).
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En el momento presente, esa lucha cobra nueva actualidad no solo por la
persistencia de los viejos intentos de militarizar Canarias sino también de con-
vertirla en base o plataforma geoestratégica. A ella debemos prestar especial
importancia. Tenemos que prestar especial atencion a la nueva realidad geoes-
tratégica proxima a Canarias y al papel creciente de implicar a las islas en impor-
tantes zonas de conflicto. No nos referimos a los supuestos contingentes de paz,
sino al papel activo de las islas en conflictos como los de Mali y otras zonas del
vecino continente. Se trata de una militarizacién mas sigilosa e imperceptible, de
alta tecnologia pero también de adiestramiento de tropas, incluso extranjeras,
en nuestro territorio, como ocurre con el Campo de Tiro de P4jara, que lejos de
eliminarlo atendiendo al clamor mayoritario del pueblo majorero, se ha amplia-
do en estos afios, multiplicAndose las maniobras y construyendo ciudades fan-
tasmas para maniobras, que han destruido yacimientos arqueolégicos de gran
valor y han inutilizado ecosistemas muy importantes. También hay que denun-
ciar el papel de la armada (con las fragatas Cazadora y Vencedora), con base en
Canarias, para el control y defensa de los movimientos de petroleros espafioles
gue saquean los recursos del Golfo de Guinea, una zona especialmente conflicti-
va.

8. (LE4) Municipalismo

Hoy, en el contexto de los grandes Estados-nacion, se quiere reducir el municipio
y su gobierno a una mera «administracion local» a la que -en supuesta coordina-
cién con otras administraciones estatales (Estado, Autonomias y, en nuestro
caso, Cabildos)- se le atribuye una cierta capacidad de «gestion». Sin embargo,
el municipio referia en su origen a la idea y realidad de una ciudad libre que se
gobernaba por sus propias leyes. Es por eso que el municipio persiste en la ima-
ginacién politica ciudadana como el tipo de comunidad mas propicio para que las
vecinas y los vecinos puedan poner sobre la arena politica sus demandas y nece-
sidades, sus derechos y aspiraciones. Pero también para que puedan dar cauce
al pleno y efectivo ejercicio de sus derechos de participacion politica, para poner
en marcha procesos participativos que hagan real su derecho a decidir sobre los
asuntos que les interesan, preocupan e incumben de modo directo e inmediato.
Es por eso que el municipalismo ha sido, entre otras cosas, un persistente
movimiento en defensa de la autonomia local, de la democracia y la participa-
cion ciudadana en la comunidad més proximay cercana.
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En el actual contexto de auge neoliberal y de recentralizacion politica auspiciada
por el PP, Si se puede considera que la ciudad y el municipio siguen siendo
actores politicos mas que significativos. Tanto en el resto del Estado como en
Canarias, es evidente la emergencia de nuevos movimientos y actores politicos
municipales —entre los que Si se puede ha jugado, desde su nacimiento, un
papel relevante- que reclaman una mayor y mejor descentralizacién politicay un
desarrollo del principio de la autonomia local. De hecho, para Si se puede, los
ayuntamientos nunca han sido meras «administraciones» destinadas a gestio-
nar o aplicar lo que en otras instancias se decide. Hemos defendido y defende-
mos que son y han de ser verdaderos «gobiernos democraticos», espacios e
instituciones politicas en los que han de librarse muchas batallas por la supervi-
vencia y la existencia digna. Pese a la propuesta re-centralizadora y limitadora
de la autonomia local que establece la Ley de Racionalizacion y Sostenibilidad de
la Administracion Local del PP, defendemos que nuestros municipios no se
limiten a las funciones o competencias propias o basicas que les otorga la Ley.
Nuestra ciudadania, nuestros vecinos y vecinas asi lo demandan. Creemos que
nuestros ayuntamientos no deben limitarse a aquellas competencias relaciona-
das con las infraestructuras basicas, el desarrollo econdémico local, la regulacion
urbanistica y unos pocos aspectos sociales. Defendemos que a todo ello hay que
afadir las dimensiones social, ambiental, feminista, comunitaria y participativa.
Es mas, también defendemos que, en tanto gobiernos mas préximos, entre sus
preocupaciones y tareas esté también el cuidado del territorio (urbanismo,
ecologia, especies protegidas, residuos, patrimonio, agua...) y de las personas
(jovenes, mayores, minorias culturales, discapacidad, dependencia, emigran-
tes, consumo, ocio, cultura...), ademas de persistir en las demandas de procesos
participativos municipales (reglamentos, procesos, consultas, cooperativas, so-
lidaridad...).

Asi pues la apuesta municipalista ha de seguir siendo una de las lineas estratégi-
cas de Si se puede para los préximos afios. Y ha de serlo porque, ademés de lo ya
comentado, el municipalismo popular es en realidad una apuesta por la demo-
diversidad, es decir, por la innovacién y experimentacion de formas y procesos
participativos de democracia. La ciudadania ya ha puesto en marcha multitud de
experiencias de autogobierno y autogestion, de iniciativas locales o comunita-
rias que quieren «cambiar las cosas desde abajo». Ha sido porque el ambito
municipal es un espacio apropiado para el desarrollo de experiencias participati-
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vas, porque aporta una comunidad mucho mas cercana en la que la ciudadania
puede encontrarse, deliberar y actuar conjuntamente en pro de sus problemasy
aspiraciones; porque en las pequefias comunidades persisten tradiciones y
préacticas que se resisten a las formas oligopdlicas y competitivas de participa-
cion; porque en ellas son posibles otras nuevas formas de participacion y
asociacion politica; porque en ellas el acceso a los ambitos de poder institucional
es mucho més factible; porque en ellas la movilizacion ciudadana en torno a pro-
blemas concretos es constante.

Ante el imperio de la globalizacion neoliberal, de las politicas de recortes de
derechos y de austeridad recesiva y, en fin, de la mercantilizacion progresiva de
todos los &mbitos de la vida con sus enormes y graves consecuencias sociales
(desempleo, desigualdad, pobreza y exclusion social), es visible a nuestro al-
rededor la emergencia de muy diversas opciones y experiencias municipales que
estan construyendo, a veces sin la necesaria coordinacién, una nueva agenda
social y politica: a) que escapa a las logicas politicas tradicionales y posee un
caracter mucho méas amplio (desempleo y paro, pero también derechos de la
mujer, paz, violencia machista, inmigracion, gobierno para las per-sonas,
fiscalidad municipal, personas sin techo, corrupcion, pobreza, alimentacién (co-
medores sociales y escolares), racismo, transparencia, medioambiente...); b)
gue pretende superar los sistemas tradicionales de representacién politica
(partidos, coaliciones...); ¢) que demanda nuevas y mucho mas flexibles formas
de participacién y asociacion (asambleas, juntas, consejos, plataformas, con-
sultas, iniciativas populares, reglamentos de servicios...); y d) que pretende
abordar los problemas concretos de lo local sin obviar sus interrelaciones y de-
pendencias con los problemas globales y viceversa: piensa globalmente pero
actla localmente, y piensa localmente pero actia globalmente.

Es por todo ello que una de las lineas estratégicas de Si se puede para los proxi-
mos afos ha de ser seguir apostando por el movimiento municipalista. Y hemos
de hacerlo, en primer lugar, aportando y revisando nuestra experiencia organi-
zativa, asi como nuestra experiencia de gobiernoy de oposicién municipal. En tal
sentido, debemos intensificar la colaboracion entre nuestr@s representantes
municipales, compartiendo experiencias, mejorando nuestra formacion en este
campo y aumentando nuestra presencia publica. También debemos promover
encuentros de representantes institucionales del municipalismo alternativo. Pe-
ro, en segundo lugar, debemos proseguir con nuestra apuesta por los movimien-
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tos ciudadanos asamblearios. Nuestra experiencia de los Ultimos afios nos
muestra que, alli donde se han dado condiciones adecuadas para su gestacion,
las asambleas ciudadanas pueden articularse como una nueva expresion del
municipalismo popular y democratico-participativo. Debemos promover, sin
precipitaciones y donde sea posible, la construccion de asambleas ciudadanas
municipales al modo de nuevas expresiones politicas y organizativas en las que
ciudadania, plataformas, colectivos y organizaciones -en pie de igualdad y me-
diante mecanismos asamblearios y participativos- puedan encontrar un espacio
auténomo de encuentro y reflexién, de articulaciéon y movilizacion de las pre-
ocupaciones y las aspiraciones vecinales. En suma, debemos promover espacios
asamblearios de expresién y movilizacién ciudadana por sus intereses y necesi-
dades. Pero también como espacios que -si se decide de forma auténoma y
asamblearia- puedan tener también su propia expresion politico-institucional a
través de la creacion de candidaturas electorales municipales, de confluencias
ciudadanas que permitan tanto marcar la agenda politica desde la oposicion
como, en su caso, formar (o colaborar con) gobiernos municipales populares.

En todo caso, bajo unas u otras formulas, la apuesta estratégica de Si se puede
por el municipalismo ha de promover, entre otros, los siguientes problemas y
objetivos:

a) La defensay pleno desarrollo de la autonomialocal y el rechazo a la Ley de
Racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local y sus conse-
cuencias;

b) La articulacion de un sistema estable, suficiente e incondicional de finan-
ciacion de los municipios que garantice la cobertura de las necesidades y
aspiraciones basicas de la ciudadania;

¢) La asociacién libre de municipios (Mancomunidades) a fin de facilitar,
mejorar y hasta ampliar los servicios y derechos de la ciudadania, asi co-
mo fomentar el desarrollo econémico, social y cultural de la ciudadania de
los municipios mancomunados;

d) La promocion de redes comarcales libres destinadas a afrontar problemas
u oportunidades comunes y a crear sinergias entre sus componentes en
los ambitos en que se crea oportuno.

e) La apuesta por un nuevo modelo de desarrollo sostenible y participado
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gue ha de ser concretado municipalmente, supervisado y armonizado in-
sular y autonémicamente y, finalmente, apoyado sobre un nuevo modelo
energético basado en las energias alternativas;

f) La calidad, universalidad y control publico/municipal de los recursos y ser-
vicios estratégicos via procesos de remunicipalizacion (agua, residuos...);

g) La potenciacion de los movimientos e iniciativas de participacion vecinal,
respetando escrupulosamente su independencia y representatividad, su
participacion en los érganos de gestion y decision politica municipal;

h) El impulso de los movimientos autogestionarios, en especial aquellos rela-
cionados con la economia social y solidaria tales como la agroecologia, los
mercados sociales, los sistemas de crédito alternativo a la banca, las coo-
perativas integrales o de energias renovables, las alternativas educati-
vas...

i) La proteccién y extension de los derechos sociales, culturales y medioam-
bientales en el ambito municipal;

j) La lucha municipal por la igualdad de género y por la defensa de los de-
rechos LGTBI, asi como contra las violencias machistas y la Igtbifobia;

k) Lalucha contra la pobrezay la exclusion social;

[) El establecimiento de planes de desarrollo especificos para barrios y pue-
blos de los municipios;

m) El andlisis y auditoria ciudadana de la deuday la gestion municipal; y

n) La construccion de espacios de encuentro entre experiencias municipalis-
tas que constituyan la base para una red canaria de municipios por el cam-
bio.

9. (LE5) La propuesta canarista de cambio

La sociedad y la economia canaria afrontan hoy un momento critico. Mientras la
mayoria social atraviesa por una situacion de emergencia social (desempleo,
pobreza, desigualdad...), nuestra economia muestra un profundo desequilibrio
estructural entre sus sectores econdémicos, una mas que notoria tercerizacion y,
mas concretamente, turistizacién y, por Gltimo, una peligrosa dependencia del
exterior y carencia de soberania alimentaria y energética. Es mas, nuestra socie-
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dad y economia afrontan también una politica de privatizacion de nuestros re-
CUrsos y servicios estratégicos, de liberalizacion depredadora y mercantilizacion
de nuestro territorio y recursos naturales (la Ley de Iniciativas Turisticas y la Ley
del Suelo de Canarias), asi como una obsoleta, ineficiente, privatizadora y
contaminante politica energética que rechaza todo apoyo decidido a las ener-
gias alternativas y nos tiene sumidos en una enorme dependencia energética.

Frente a estas realidades y tendencias necesitamos preservar y construir re-
sistencias sociopoliticas y politico-institucionales. Pero necesitamos también un
proyecto alternativo de pais y, mas aln, un movimiento popular canario que dé
sustento a ese proyecto.

Si se puede viene forjando -hace ya una década- tal proyecto de forma auténo-
ma y al modo de un opcién canaria ecosocialista, democréatico-participativa y
republicano-popular. Vivimos aqui, trabajamos aqui, hacemos politicas aqui con
y para nuestro pueblo, sin directrices ajenas, sin determinaciones exdgenas, en
estrecha relacién con nuestros barrios y comunidades. En ese empefio hemos
ido sumando esfuerzos y voluntades con resultados crecientes. Asi lo muestra,
sin ir mas lejos, nuestra presencia y extensién organizativa en las islas. También
lo muestra nuestro apoyo a muy diferentes luchas y protestas sociales y medio-
ambientales en defensa de nuestra tierra y de las necesidades e intereses po-
pulares. Pero también lo demuestran nuestras propuestas de confluencia de las
izquierdas canarias en las Ultimas convocatorias electorales. En ese empefio de
construirnos autonomamente y de confluir con otros proyectos de cambio he-
mos de perseverar.

Sin embargo, hoy es preciso tomar buena nota de tres importantes cuestiones
gue afectan a huestro proyecto y a la situacion politica actual. La primera de ellas
es que nuestros esfuerzos y resultados -pese a los avances que han significado y
a la necesidad de seguir perseverando en la consolidacion de Si se puede- son
aun insuficientes para forjar una alternativa ganadora de cambio ecosocialista y
feminista en Canarias. La segunda viene dada por el hecho de que las fuerzas
politicas tradicionales persisten en la defensa de un menguado autonomismo al
gue subyace la renuncia a construir pais, a equiparar a Canarias con el resto de
comunidades histéricas y a ampliar al maximo nuestra capacidad de autogobier-
no. La tercera reside en que la coyuntura actual -marcada por la crisis econémica
del 2008 y sus terribles consecuencias sociales, pero también por las experien-
cias del 15M, las mareas ciudadanas, la crisis de régimen del 78, la crisis de los
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partidos politicos tradicionales, la emergencia de nuevas fuerzas de cambio e
importantes movilizaciones sociales- ha abierto la oportunidad de dar un salto
cualitativo en pro de la construccién de un movimiento popular canario de cam-
bio.

Desde Si se puede debemos contribuir con todas nuestras fuerzas a tal posibili-
dad. Esta oportunidad es aiin mayor a raiz de la crisis en que se encuentran las
fuerzas politicas tradicionales y sus dificultades para apuntalar el Régimen del
78. En Canarias, a esas dificultades se suman las evidentes tensiones en el PP, la
crisis del PSOE vy la creciente desligitimacién y pérdida de apoyos —ademas de
tensiones internas- que viene sufriendo el neoinsularismo, clientelismo y caci-
quismo practicado por CC bajo la hegemonia de ATI.

Para la construccién de ese proyecto canario de cambio —que creemos que solo
puede ser un sujeto politico canario plenamente auténomo- contamos con di-
versas experiencias histéricas y, de modo especial, la de la UPC. De ella quedan
aun en nuestra memoria colectiva «el espiritu de la UPC», su defensa de una
orientacion tan canarista como internacionalista y solidaria, su apuesta por el
municipalismo democratico y el asamblearismo ciudadano, por la defensa de
nuestra cultura e identidad como pueblo, por el pacifismo y el antimilitarismo,
por el ecologismo y el feminismo. Del mismo modo la constitucion de ICAN en
1990 (formada por ACN, AM, ICU, Roque Aguayro y UNI) constituy6 otra
experiencia positiva, aunque fue rapidamente frustrada por su integracion en
1993 en CC. También contamos con nuestra amplia experiencia en el trabajo
politico como Si se puede, con las aportaciones del movimiento obrero y munici-
palista canario, de los movimientos sociales (feminismo, pacifismo, ecologis-
mo...), con las recientes -y no tan recientes- confluencias municipalistas, asi
como con las experiencias de otras fuerzas politicas canarias de cambio (1U,
Podemos, AC25M...). Unas y otras son aportaciones y experiencias enriquecedo-
ras en tanto que, entre otras cosas, tras ellas subyace no solo una mayoria social
que desea el cambio, que aspira a convertirse en mayoria politica y que se
enfrenta cotidianamente con las oligarquias tradicionales y sus expresiones
politicas. También ha mostrado que es posible y positivo el encuentro entre
ciudadania, movimientos y organizaciones de cambio con diversas experiencias
y sensibilidades, asi como-y quiza esto sea lo méas relevante- que existe la
posibilidad de sumar, de seguir avanzando en el terreno social, politico e ins-
titucional, de crear las condiciones para disputar la hegemonia a las fuerzas
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politicas tradicionales canarias, de gobernar en muy diferentes ayuntamientos y
Cabildos y hasta de gobernar en Canarias.

Por todo ello, para Si se puede la apuesta estratégica de los proximos afios se
orientard hacia la construccién de un proyecto canario de cambio y justicia
social. Un proyecto basado en el firme compromiso de satisfacer las imperiosas
necesidades de los sectores populares canarios y en la ilusion de ofrecer una
alternativa eco-socialista y feminista para la mayoria social. Un proyecto basado
en el desarrollo sostenible, en la diversificacion, equilibrio y democratizacion de
nuestra economia, en la erradicacién de las injusticias y desigualdades sociales y
de las violencias machistas, en la cultura de la participacién y la transparencia,
en la feminizacién de la politica y la despatriarcalizacion de la sociedad y, por
ultimo, en la cultura de la paz, el antimilitarismo, la solidaridad y la cooperacion.
Un proyecto, en suma, basado en un republicanismo popular.

Nuestros principales esfuerzos deberan por tanto estar dirigidos hacia la
construccion, aqui y desde ahora, de un movimiento popular canario que
entendemos como suma de ciudadania critica, movimientos sociales alternati-
VOS y organizaciones politicas de cambio. Un movimiento radicalmente demo-
cratico y descentralizado que, por un lado, tenga un ancla en los barrios, pueblos
y ciudades (municipalismo popular asambleario); por otro, promueva —respe-
tando celosamente su autonomia- los movimientos y colectivos sociales alter-
nativos de cada territorio y la articulacion de redes de cooperacion entre ellos
(movimentismo); por otro, tenga —reconociendo y promoviendo la pluralidad
ideoldgica y organizativa interna- su propia y autébnoma expresion politico-
institucional (confluencia politico-electoral); y, por dltimo, se organice como un
proyecto canario, pero decididamente descentralizado, esto es, enraizado en
cadaislay sus instituciones.

En este sentido, la apuesta por un movimiento popular canario ha de partir del
hecho de que vivimos en un espacio atlantico y en un archipiélago, en un terri-
torio fragmentado y constituido por diferentes islas. La isla es una indudable
realidad material, un hecho, un espacio fisico en el que hemos de vivir y que
condiciona de diversas formas nuestro presente y futuro («hecho insular»). Pero
la isla es también una realidad social, econdmica, politica y hasta cultural que
sus habitantes viven y experimentan, con su propia idiosincrasia y elementos
diacriticos (insularidad) y que ha de ser tenida en cuenta a la hora de articular un
proyecto social de cambio y desarrollo. Y ante estas realidades no cabe ni el
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aislacionismo y enfrentamiento que promueve el insularismo o el neoinsularis-
mo ni tampoco el negacionismo centralista. Solo cabe el reconocimiento de la
unidad en la diversidad, de un proyecto comun de pais en el que tengan cabida
el hecho insular y la insularidad. Es por eso que el movimiento popular canario
deberia adoptar un modelo federal, con enraizamiento social y organizativo en
cada isla, capaz de adaptar y concretar en cada isla el modelo comun de socie-
dad que queremos para Canarias. Pero la isla es también un hecho innegable de
especial trascendencia en otros sentidos: en primer lugar, la isla es un espacio
socio-politico, una comunidad humana que debe tener la posibilidad de determi-
nar por si misma su destino, si bien en el marco de un proyecto canario comun,
en cooperacién y solidaridad con las demas; y, por otro, las islas, por su tamafio
y poblacién, son también espacio socio-politicos en los que son posibles formas
de democracia directa y participativa, esto es, donde es posible que la ciudada-
nia tome las decisiones por si misma. En suma, nuestras islas son espacios socio-
politicos propicios para avanzar hacia la radicalizacion democratica del proyecto
canario de cambio, de la marea canaria.

Para Si se puede la marea canaria de cambio ha de tener como referente la
defensa tanto del derecho a decidir como de la identidad canaria (canariedad),
esto es, de nuestra propia cultura y nuestro derecho a construirnos como
comunidad politica y cultural. Desde Si se puede entendemos tal derecho no
solo como el derecho democratico a decidir qué tipo de relacion politica quiere
mantener nuestra comunidad politica con el resto del Estado espafiol y con
Europa. Lo entendemos igualmente como el derecho democratico a decidir
tanto sobre el modelo social, econémico y cultural que deseamos para nuestra
comunidad como sobre todas aquellas cuestiones que afectan a nuestro pueblo,
es decir, lo entendemos como el derecho permanente a nuestra soberania po-
litica, econdmica, cultural, alimentaria, energética...

Por ultimo, para Si se puede la apuesta estratégica de construccién de un movi-
miento popular canario debe forjarse como un proyecto canarista, abierto,
acogedor, profundamente democratico, pluralista e integrado, pues las islas son
«atalayas en un océano surcado» por diferentes amenazas y potencialidades.
Ha de ser asi un proyecto «transfronterizo» entre aquellas «tres orillas» que
hace ya largo tiempo han marcado nuestro devenir histérico: un pueblo con una
identidad propia y diferenciada, que tiene derecho a su propio desarrollo nacio-
nal y a redefinir sus relaciones con el Estado espafiol y su estatus en Europa, que
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mantiene estrechos lazos con el Estado espafiol y Europa y que desea estrechar
sus fraternales vinculos con Africa y Latinoamérica. Ese proyecto canarista no
solo debe incorporar las especificas necesidades socio-econdmicas y las deman-
das identitarias del pueblo canario y sus diversos lazos con estos otros pueblos.
También ha de disputar la hegemonia a los viejos partidos que se proclaman
defensores de «lo nuestro» cuando en realidad solo defienden «lo suyo» y no
han hecho sino generar mas y mayores desigualdades y pobreza en Canarias. Es
por ello que la marea canaria debe defender un auténtico proyecto alternativo
de pais basado en un modelo econdmico autocentrado, equilibrado, sostenible,
socialmente justo e igualitario y basado en la defensa de la soberania politica,
econdmica, alimentaria y energética de Canarias. Este es también un importan-
te y hasta decisivo terreno de disputa por la hegemonia.

Para Si se puede solo de esta forma seremos capaces de disputar la hegemonia a
las fuerzas politicas tradicionales y de acabar con su desastroso y dependiente
modelo econdmico, social y politico. Sélo de esta forma podremos satisfacer
nuestro derecho a un desarrollo social endégeno, autocentrado, diversificado,
justo y respetuoso con nuestro medio natural. Solo de esta forma podremos
convertir a Canarias en una «cuestion de Estado» y en sujeto politico de un
«pacto de Estado». Solo de esta forma podremos convertir a Canarias en una
«cuestién de Europa» y en sujeto politico de «un pacto con Europax.

La tarea fundamental para los préximos afios es pues —ademas de proseguir con
nuestro trabajo social e institucional y desarrollar las lineas estratégicas antes
sefialadas- no sélo reforzar y extender Si se puede como organizacion politica
auténoma. Es también promover la construccién de un movimiento popular
canario auténomo, de un amplio y diverso espacio social, ideoldgico, politico y
cultural radicalmente democratico en el que tenga cabida quien quiera optar por
un cambio emancipador en nuestra tierra, para huestra comunidad y con nues-
tro pueblo: esa es, en sintesis, nuestra apuesta por una «marea canaria de
cambio».

El analisis de la actual situacién socio-econémica canaria muestra, en suma, la
necesidad y urgencia de un profundo cambio estructural en Canarias. Es seguro
gue tal cambio s6lo sera posible a medio o largo plazo, que requiere importantes
trasformaciones que exigen poder, tiempo y una orientacion adecuada. Requie-
ren un auténtico proyecto de pais y movimiento popular que, construidos colec-
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tiva y democraticamente, sean capaces de revertir esta situacion. Pero, dados
los rasgos de la actual coyuntura, precisamos una estrategia politica que se haga
cargo de las incertidumbres en torno a la ventana de oportunidad surgida del
15My lacrisis del Régimen del 78.

Creemos que se avecina un periodo en el que la prioridad acaso deba centrarse
en la conquista de avances parciales, en la acumulacion de fuerzas y en la
articulacion colectiva de ese proyecto de pais y, en suma, del movimiento po-
pular canario. No es tarea facil y no depende solo de nuestra voluntad y decision.
Las experiencias de los ultimos afios, tanto en las convocatorias electorales
canarias de 2011 (La izquierda verde canaria) como en la de 2015 (donde
concurrimos solos o en opciones y confluencias municipalistas y con Podemos
en Cabildos y Parlamento), muestran algunas de las dificultades y tensiones en
estatarea.

Conviene diferenciar hoy entre antagonistas, adversarios, fuerzas con posicio-
nes variables y aliados. Sin duda, sigue siendo primordial la generosidad y el
entendimiento entre las fuerzas del cambio y, aungque nos pese, no siempre ha
sido asi. Como también es fundamental la colaboracion con los movimientos
sociales, el movimiento obrero y el municipalismo. Todos ellos son aliados
fundamentales de los sectores populares. Con unos y otros habra que tejer y re-
tejer alianzas diversas para dar un verdadero paso al frente en la construccién
de un proyecto alternativo de pais.
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Introduccion

Si se puede es un movimiento sociopolitico ecosocialista y feminista, nacido en el
afo 2006 en Tenerife (Islas Canarias) y constituido como partido politico en
2007, que hunde sus raices en un proceso de confluencia a partir de luchas
sociales y politicas que tuvieron lugar en los afios precedentes.

En la década transcurrida desde entonces, esta organizacion ha crecido en
extension territorial, en nUmero de personas afiliadas, simpatizantes y votantes
y, consecuentemente, en cantidad de cargos electos, siendo una cincuentena en
la actualidad. En 2017, Si se puede esta presente en las islas de Tenerife, La
Gomera, La Palma, Gran Canaria y Fuerteventura, de manera muy consolidada
en las dos primeras y con buenas perspectivas de crecimiento en las otras.

El 18 de octubre de 2008 tuvo lugar el | Congreso de Si se puede en el municipio
de La Lagunay cuatro afios después, el 17 de noviembre de 2012, se celebro el
11 Congreso en Buenavista del Norte. De cada uno de ellos salié una propuesta
organizativa plasmada en los correspondientes estatutos. En el proceso del |11
Congreso de Si se puede (El Rosario, 3 de junio de 2017), formulamos una nueva
propuesta de estatutos, basada en los anteriores pero adaptada a la realidad
actual, a los retos de esta coyuntura histérica y a la legislacion posterior a 2012,
principalmente a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno y a la Ley Organica 3/2015, de 30 de
marzo, de control de la actividad econdémico-financiera de los Partidos Politicos,
por la que se modifican la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacion
de los Partidos Politicos, la Ley Organica 6/2002, de 27 de junio, de Partidos
Politicos y la Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas.

Este documento organizativo recoge propuestas que consideramos pueden
facilitar la consecucion de las lineas estratégicas de Si se puede, su fortaleci-
miento, su solvencia y su contribucién a la justa transformacién social que
requiere Canarias. Para ello, afrontamos los siguientes retos:

a) Convertirnos en una organizacion archipieldgica pero manteniendo las
dinamicas insulares y la perspectiva municipalista.

b) Incorporar nuevas y mas plurales formas de participacién politica de
manera organizaday coordinada.

c¢) Reforzar el asamblearismo y, a su vez, mejorar la eficacia en la accion
sociopolitica.

d) Consolidarnos como partido que gane espacio institucional pero también
como movimiento sociopolitico que siga luchando en otros terreros.
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e) Mantenernos como organizacion autbnoma pero con una estructura y
unos procedimientos que faciliten la promocién de una Marea Canaria.

A continuacién desarrollamos y concretamos brevemente cada uno de estos
retos:

a) Convertirnos en una organizacion archipielagica, pero man-
teniendo las dinamicas insulares y la perspectiva municipa-
lista.

“Vivimos como ardemos y pensamos,

con nuestro sentimiento de volcanes

y lamelancolia de estar solas.

La pirotecnia de un amor de fondo

nos acelera el iraunque parezca,

de tan veloz, crondmetro parado. Esperar no es un fin.
Borrén y cuenta nueva a la molicie

de rumiar soledades.

Nuestro malotaje de esperanzas

no oculta el pufio de la rebeldia".

(Pedro Garcia Cabrera)

En 2012, cuando se celebroé el 11 Congreso, Si se puede ya era una organizacion
de &mbito canario pero solamente estaba organizada en laisla de Tenerife. A dia
de hoy, esta presente en la mayoria del archipiélago, lo que hace necesaria la
creacion de nuevas estructuras y procedimientos para actuar coordinada y
coherentemente en todas las islas.

Ademas, Si se puede ha de desarrollar mas y mejor su programa para Canarias y
estar presente en todos los debates cruciales de la politica archipielagica con
discursos ampliamente fundamentados. Para ello, desde el punto de vista orga-
nizativo, es necesario reforzar las Comisiones Sectoriales existentes y crear
otras nuevas, ademés de intensificar la formacion de toda la militancia y, en
particular, de los cargos publicos. También se hace necesario establecer nuevos
foros presenciales y virtuales de debate y produccion discursiva, a través de los
gue canalizar y optimizar toda la inteligencia colectiva.

A su vez, esté claro que cada isla ha de mantener y reforzar su dinamica organi-
zativa propia para sostener la estrategia politica insular y alimentar la del
conjunto de Canarias. Un reto importante para el proximo cuatrienio es llegar a
la mayor parte de los pueblos, barrios y municipios donde todavia Si se puede no
esta presente, facilitando la creacion de asambleas en los pueblos y barrios,
Asambleas Locales y Comarcales que recojan las simpatias y propuestas eco-
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socialistas ya existentes y otras nuevas para responder a las necesidades de
cadalugar.

Igualmente, a la vez que la organizacion se refuerza para responder a problema-
ticas més globales y generales, es importante que mantenga su caracter mu-
nicipalista, no entendido como trabajo exclusivo desde los municipios sino como
la mejor forma de construir participativamente, desde abajo, alternativas a la
globalizacion neoliberal.

b) Incorporar las huevas y mas plurales formas de participacion
politica de maneraorganizaday coordinada

"No hay dos fuegos iguales. Hay fuegos grandes y fuegos chicos y fuegos
de todos los colores. Hay gente de fuego sereno, que ni se entera del
viento, y gente de fuego loco que llena el aire de chispas. Algunos fuegos,
fuegos bobos, no alumbran ni queman; pero otros arden la vida con tanta
pasion que no se puede mirarlos sin parpadear, y quien se acerca se
enciende" (Eduardo Galeano)

Si se puede es una organizacion de espectro amplio, muy plural politicamente.
Responde a la confluencia de diversas luchas, organizaciones y movimientos
sociales canarios y esta orientada por la necesidad de articular un cambio en las
instituciones, basado, fundamentalmente, en el impulso a la regeneracion civica
y democratica, la equidad y la justicia social, asi como el respeto al equilibrio
ecoldgico y al patrimonio natural y cultural. Ademas de conciliar las distintas
orientaciones ideoldgicas y propuestas estratégicas existentes en su interior, es
un gran reto recoger y estructurar politicamente la diversidad y potencialidades
de mucha gente disconforme, que no se estructura y compromete con la misma
intensidad que la vieja militancia de las organizaciones obreras pero aporta un
gran caudal de energia y propuestas de cambio social, contribuyendo a la cons-
truccion de una democracia mas radical y directa.

A continuacion, formulamos algunas de las cuestiones concretas que debemos ir
resolviendo para avanzar en el sentido planteado:

- ¢Como crear espacios flexibles de colaboracion adaptados a las posibilida-
des de cada personayy, a la vez, cubrir todo lo que necesita la organizacion?
¢Cémo conciliar los deseos y las necesidades? ;Cémo lograr que mas gente
se implique en las tareas y funciones menos apetecibles y mas pesadas?

- (COmo garantizar una organizacion igualitaria en cuanto a género, que
posibilite la conciliacion de la vida personal, familiar, laboral y politica?

- ¢Como implementar mecanismos de participacion virtual, debate e, incluso,
decision, con las nuevas herramientas y aplicaciones disponibles y, a la vez,
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no limitarnos por el ciberactivismo? ¢Acaso es posible cambiar la sociedad,
Unica o principalmente, desde las redes sociales? ¢Hasta donde las redes
son herramientas que aportan inmediatez y facilitan la comunicacion y
hasta donde pueden limitar la participacion ya que, al ahondar en la brecha
digital, favorecen una exclusion que puede llegar a cuestionar la democra-
cia interna, con un desigual acceso a la informacién? ;Como evitar que
sustituyan a los érganos representativos y participativos de los que nos
dotamos? ;Puede un chat sustituir una asamblea? ;Como encontrar el
equilibrio necesario entre las redes virtuales de comunicacién y la necesaria
participacién presencial?

- ¢Como lograr que la persona que se acerca a Si se puede porque esta
interesada solamente en un asunto que le afecta o le interesa pueda crecer
y profundizar en su participacién politica? ;Cémo conseguir que contribuya
y se implique en la dinamica organizativa, que dé y no solamente exija res-
puestas?

- ¢Cémo conseguir la incorporacidn activa y a cargos de responsabilidad de
personas nuevas, con menos experiencia, que vienen con impetu, garanti-
zando que son honestas y cumplen las decisiones colectivas? ;Cémo evitar
casos de transfuguismo y otro tipo de deslealtades y abusos?

- ¢Como mantener la cohesion interna en espacios donde conviven militantes
que consideran que la politica ecosocialista debe impregnar todos los as-
pectos de la vida con personas que participan de manera mas superficial?

- ¢Cémo conseguir que mas gente joven dé el salto de la mera simpatia al
compromiso con Si se puede?

Es evidente que hace falta un modelo organizativo flexible, que se adapte a las
nuevas formas de participacion, incorporando espacios virtuales efectivos a los
presenciales ya existentes. Flexible pero donde la organizacion le gane la partida
a la improvisacion, donde la inmediatez no se imponga a las estrategias que
hemos decidido colectivamente, donde los intereses particulares puedan
canalizarse en pro del bien comun. Ese es el gran reto.

c) Reforzar el asamblearismo y, a su vez, mejorar la eficacia en
laaccidén sociopolitica

"Instriyanse, porque tendremos necesidad de toda su inteligencia.

Agitense, porque tendremos necesidad de todo su entusiasmo.

Organicense, porque tendremos necesidad de toda su fuerza". (Antonio
Gramsci)
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Si se puede es una organizacion asamblearia, en la que no existen drganos de
decision unipersonales sino colegiados, con liderazgos mdultiples, con una es-
tructura de funcionamiento horizontal que intenta conseguir a nivel interno la
democracia radical hacia la que pretende que avance nuestra sociedad. No
obstante, en esta década de existencia esa pretension no ha estado exenta de
dificultades y contradicciones que proponemos solventar:

» La informacién fluye de manera desigual. Hay ambitos del partido muy
conectados e informados, y otros con mucha menos implicacién y compro-
miso, existiendo una excesiva recarga sobre determinadas funciones y
espacios organizativos como la Permanente, la Comisién de Finanzas, etc,
gue requieren mas apoyo profesional. Ademas, los canales de comunica-
cidn telematica, si bien son muy agiles para transmitir informacion, a
menudo se muestran poco seguros y no han sido hasta ahora adecuados
para procesos deliberativos, en los que es necesario profundizar, ponderar,
contrastar puntos de vista, informacién mas técnica, etc., por lo que sigue
siendo necesario un nimero alto de reunionesy la asistencia es desigual:

- Esto se hace aun mas complejo en este periodo con crecimiento de la
organizacion en la mayor parte del archipiélago.

- Esunreto lograr que a todas las personas afiliadas les llegue la misma
informacion con suficiente antelacion como para poder participar ade-
cuadamente en el debate y en la toma de decisiones.

= De cara al debate no basta contar con la misma informacién previa sino
gue es necesario facilitar que todo el mundo la comprenda y cuente con
referentes tedricos y sistematizacion de aprendizajes complementarios
para poder opinar con criterio. Hay que lograr que hable la gente que
nunca lo hace o que no nos quedemos en meras opiniones emocionales
sino que profundicemos colectivamente en los asuntos objeto de debate,
gue suelen ser complejos. Para ello es clave ofrecer mas y mejores
espacios y materiales de formacion interna.

» Las dinamicas de deliberacion y toma de decisiones no siempre son lo sufi-
cientemente sosegadas ni adaptadas a las personas que tienen mas difi-
cultades para expresarse 0 que necesitan mas informacién para decidirse.
Es necesario introducir metodologias mas participativas y productivas.

= No todos los procesos quedan documentados. Es necesario garantizar que
siempre se levanten actas y se generen documentos que sistematicen todo
lo debatido para que pueda ejecutarse adecuadamente.

= Debemos hacer esfuerzos para conciliar nuestra vocacién asambleariay de
amplia participacion con la necesidad de tomar decisiones operativas con
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la rapidez y la eficiencia que la realidad requiere. Por tanto, es un reto
articular mecanismos que compaginen la democracia radical con la opera-
tividad necesaria para ser eficacesy crecer.

» También es importante garantizar la ejecucion de las decisiones que se
toman, asi como la evaluacion y el seguimiento de las mismas. Para ello, es
imprescindible que haya miembros permanentes de las Coordinadoras con
el suficiente compromiso y disponibilidad, asi como apoyos técnicos
solventes.

» Unido a lo anterior, Si se puede es una organizacién que cuenta con muy
poca financiacion, con cuotas muy bajas, a menudo con irregularidad en el
cobro, y con poco ingresos externos, al no tener -ni quererlo- el apoyo de
grandes grupos empresariales ni de poder, como es légico al tratarse de
una organizacién que lucha precisamente contra los privilegios de esos
grupos. Esta debilidad econdémica dificulta poder contar con un equipo
profesional adecuado y suficiente ante los retos que nos plantemos.
Ademas, es importante lograr que funcione bien todo el engranaje
organizativo para sacar el mejor partido a los recursos financieros existen-
tes, aspecto que estos estatutos abordan como un reto en el que hay que
mejorar. Se ha de garantizar que todas las personas afiliadas y las
Asambleas Locales cumplan con su parte de aportacién econémica pero,
igualmente, se han de buscar férmulas alternativas de financiacion.

= Asuvez, para mejorar la solvencia politica es necesario articular mejor las
aportaciones de todas las personas y grupos que nos asesoran o estan
dispuestos a hacerlo desde claves ecosocialistas y feministas innovadoras.

d) Consolidarnos como partido que gane espacio institucional

pero también como movimiento sociopolitico que siga
luchando en otros terreros

"No podemos olvidar lo que siempre hemos dicho: el cambio real tiene que
producirse en la sociedad. Si dejamos de trabajar en los barrios, en la vida
cotidiana, en los lugares de trabajo y de vida, por mucho que acierte con el
mensaje o con el candidato, la victoria sera siempre efimera. Lo que
cambia un pais no es una persona ni un lema". (Ada Colau)

Si se puede es un movimiento sociopolitico ecosocialista y feminista, y, a su vez,
un partido politico formalmente constituido, que participa en los procesos
electorales para conseguir, -también pero no exclusivamente-, que desde las
instituciones puedan ganarse mayores cotas de progreso, sostenibilidad y
justicia social para Canarias. Asi, tenemos el reto de funcionar adecuadamente
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como partido politico asambleario y prepararnos lo mejor posible para la
contienda electoral e institucional de la que formamos parte, para afrontarla con
la mayor solvencia posible.

Pero las instituciones no son ni deben ser nuestros Unicos terreros de lucha.
Sabemos que muchas decisiones, a veces las mas importantes, se toman desde
otros centros de poder. Gran parte de las pequefias batallas institucionales
ganadas se quedan en nada porque hay partidos que no juegan limpio y, a
veces, apoyan iniciativas porque tacticamente les conviene, aunque sepan que
nunca las van allevar a cabo. Y, principalmente, porque los poderes facticos y las
imposiciones de la globalizacién capitalista neoliberal son de facto quienes
relegan o destruyen las decisiones de los grupos politicos en esta democracia
tan imperfecta en la que participamos.

En esta década de existencia de Si se puede y, especialmente, en el Ultimo
bienio, desde las instituciones y desde la calle hemos apoyado muiltiples luchas
sociales pero, igualmente, el excesivo trabajo institucional nos ha imposibilitado
impulsar otras tanto como hubiéramos querido. A su vez, en ocasiones, hemos
tenido que responder a problematicas individuales sin facilitar su articulacién en
luchas sociales més amplias.

Ademas, la necesidad de tener una maquinaria ajustada para funcionar adecua-
damente como partido nos ha hecho perder, en ocasiones, la flexibilidad y
frescura originales. Pero, a su vez, la dinamica de funcionar como un grupo no
formalizado nos ha generado desorganizacion e importantes problemas de
gestion.

Esto nos lleva a hacer una valoracion positiva de lo realizado, pero también a
proponer la revision de las estructuras y procedimientos para lograr mejorar en
el reto de ser, a la vez, un partido politico solvente y un movimiento presente en
la calle, que apoya la articulacién de las mas diversas luchas sociales y facilita la
emergencia de propuestas alternativas, autogestionadas, comunitarias (ate-
neos, medios de comunicacion alternativos, cooperativas solidarias de produc-
cién y consumo, bancos de tiempo, huertos urbanos...) que ejemplifican que
otros mundos son posibles.
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e) Mantenernos como organizacion auténoma pero con
una estructura y unos procedimientos que faciliten la
promocién de una Marea Canaria

"Te digo que no vale

meter el suefio azul bajo las sdbanas,
pasar de largo, no saber nada,

hacer la vista gorda a lo que pasa,
guardar la sed de estrellas bajo llave".

(Agustin Millares Sall)

Los nuevos estatutos consolidan la concepcién de Si se puede como organiza-
cién autébnoma pero promotora de un espacio de confluencia amplia en
Canarias, en la linea de lo aprobado en la XXXV Asamblea Insular de Tenerife,
celebrada el 5 de noviembre de 2016 en La Laguna, con la presencia y participa-
cion de personas de La Gomera, La Palma, Gran Canaria, Fuerteventura y
Lanzarote. A continuacion reproducimos textualmente un extracto de su
resolucién final: "El desarrollo objetivo de los acontecimientos nos lleva a
afianzar la conviccion de que no solo es necesaria, sino imprescindible, la
pervivencia y consolidacién de un proyecto politico canario, autbnomo, munici-
palista, pluralista y radicalmente democratico como Si se puede. Un proyecto
concebido no para actuar de manera autista y separada del conjunto de los
procesos sociales, sino como instrumento para seguir impulsando la confluencia
con otras fuerzas politicas y sociales, consolidando una Marea Canaria que haga
posible, por fin, la necesaria transformacion de una tierra como la nuestra, que
sigue presentando de manera persistente los peores indicadores sociales y los
mayores déficit democréticos del Estado y de casi toda la Union Europea, a pesar
de los potentes procesos de circulacion y acumulacion de capital que aqui tienen
lugar”.

Por tanto, el articulado, que a continuacion se expone, concreta y desarrolla la
idea de Si se puede como organizacién canaria autbnomay, a su vez, propone
una serie de érganos y procedimientos que pueden facilitar la promocion de una
Marea Canaria capaz de aglutinar toda la fuerza transformadora que empuje
para la construccién de un archipiélago donde prime la democracia radical, la
justicia social y la sostenibilidad de la vida.
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ESTATUTOS DE SI SE PUEDE

CAPITULO PRIMERO
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO
Art.1: Definicion politicay juridica

Si se puede es un movimiento sociopolitico ecosocialista y feminista que se
conforma en una organizacion, politica y juridicamente soberana, cuyo objetivo
es la transformacion del modelo de desarrollo existente en Canarias hacia un
sistema fundamentado en los principios de justicia social, igualdad social, soli-
daridad y desarrollo sostenible.

Art. 2: Denominacioén

Al amparo de los articulos 6° de la Constitucidn Espafiolay 1° de la Ley Orgénica
6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos, se constituye la organizacién
politica denominada Si se puede.

Sus siglas son: SSP

Su simbolo es: un tajinaste rojo, representado por dos circulos verdes en la base
y siete circulos de color magenta en la parte superior.

(d
...

Art. 3: Ambitoy Fines

Si se puede es un movimiento social de caracter politico organizado cuyo ambito
de actuacion se extiende a todo el Archipiélago Canario, pudiendo realizar su
actividad en otros ambitos territoriales cuando la defensa de los intereses de
Canarias asi lo demanden o en virtud de acuerdos con movimientos afines en
otras areas geograficas. Se constituye para contribuir democraticamente a la
construccion popular de Canarias, promoviendo una voluntad politica en la
ciudadania que permita llevar a cabo las transformaciones sociales precisas para
el cumplimiento efectivo del objetivo primordial de esta organizacién, que es el
cambio del modelo de desarrollo actualmente existente en Canarias hacia un
sistema mas justo social y ambientalmente, fomentando, para ello, una auténti-
ca participacion en los movimientos sociales transformadores y en las institucio-
nes representativas de caracter politico mediante la presentacién y apoyo de
candidaturas en las correspondientes elecciones y la participacién ciudadana,
todo ello con arreglo a los siguientes fines especificos:
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1. Participacion ciudadana: Impulsar politicas de participacién que permitan la
incorporacion real de ciudadanos y ciudadanas en la toma de decisiones en
los asuntos publicos.

2. Defensa del territorio, protegiendo e incentivando con herramientas legislati-
vas y desarrollo de politicas que eviten una mayor degradacion de nuestro
territorio y propicien una gestion sostenible de sus recursos.

3. Defensa del ejercicio de la soberania, entendida como la capacidad maxima
de decision de nuestra ciudadania.

4. Defensa de un modelo social y econémico igualitario, que permita la construc-
cion de una sociedad articulada desde la justicia social, econdémica, politica,
ambiental y de género.

5. Potenciar la cultura canaria en todos sus conceptos: histérico, tradicional y ac-
tual. Propiciar el encuentro con otras culturas.

6. Defensa de los Derechos Humanos desde una perspectiva universal y solida-
ria, impulsando politicas tendentes al cumplimiento de la Declaracién Univer-
sal de los Derechos Humanos.

7. Promocion de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres

Si se puede estimulard el trabajo conjunto con aquellos ciudadanos y ciudada-
nas o colectivos sociales que no quieran afiliarse formalmente a la organizacion
pero si desean participar en la actividad de la misma.

Art. 4: Domicilio, sitio web y direccién electrénica

El domicilio social esta en las Islas Canarias, provincia de Santa Cruz de Tenerife,
localidad de Santa Cruz de Tenerife, calle Miraflores n® 3, codigo postal 38003.

Sitio web: http://www.sisepuedecanarias.org/
Direccidn electrdnica: canarias@sisepuedecanarias.org

El domicilio, sitio web y direccion electronica podrén ser modificados por acuer-
do de la Asamblea General.

73



83

DOCUMENTO ORGANIZATIVO S puede

CAPITULO SEGUNDO
PERSONAS AFILIADAS. DERECHOS Y DEBERES

Art. 5: Afiliacion

Podran adscribirse a la organizacion tanto personas a titulo individual como or-
ganizaciones sociales y politicas de diversa indole, cuyos integrantes se incorpo-
rardn como personas afiliadas a Si se puede, con los mismos derechos y deberes
gue el resto.

Art. 6: Admision

La adscripcion a Si se puede debera formalizarse por escrito, en la Asamblea
Local de procedencia, mediante la cumplimentacion de solicitud de afiliacién en
la que —entre otros aspectos— se hara referencia a la aceptacion de los principios
y estatutos de la organizacion. La adscripcion se completara cuando la Asamblea
Local en el que la persona fisica haya solicitado el alta apruebe su admisién,
asunto que sera incluido como tema en el orden del dia de la siguiente reunién,
tras la solicitud del alta.

Se llevara un registro escrito de las personas afiliadas, asi como de las personas
colaboradoras y/o simpatizantes. Se designara a alguien responsable de esta
tarea en cada Asamblea Local. Asimismo, cada Coordinadora Insular designara
a un/aresponsable de centralizar el registro de personas adscritas a Si se puede
en cada islay la Coordinadora Canaria elegira a alguien responsable del registro
general de personas afiliadas.

Se realizaran campafias de afiliacion periédicas.

Art. 7: Derechos de las personas afiliadas a Si se puede
Son derechos de toda persona adscrita:

a) Participar en las actividades promovidas por la organizacién, asi como recibir
informacion puntual y precisa sobre las mismas y sobre la composicion de los
organos de Si se puede.

b) Asistir y participar en todas las reuniones y asambleas, tanto ordinarias como
extraordinarias, asi como en las sesiones de los 6rganos a los que, por dere-
cho o eleccidn, pertenezca.

c) Ser electoray elegible paralos 6rganos de gobierno y representacion.

d) Defender sus posiciones politicas personales, pudiendo pertenecer o crear
tendencias organizadas dentro de Si se puede.
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e) Participar en la elaboracién de la linea politica y los estatutos, interviniendo en
los debates, exponiendo sus criticas y opiniones.

f) Serrespetada en sus opiniones politicas, religiosas y sexuales.

g) Gozar de plena libertad de expresion y de manifestacién de eventuales
discrepancias sobre las decisiones adoptadas por los 6rganos de Si se puede,
siempre desde el respetoy sin causar perjuicio a la organizacién.

h) Dirigirse a los érganos de Si se puede para demandar informes, hacer suge-
rencias o presentar mociones de censura en la forma que se fije para cada
caso.

i) Promover la impugnacion de los acuerdos de los rganos de gobierno de Si se
puede en caso de que existan circunstancias irregulares que lo justifiquen a
través de la Comision de Garantias.

j) Ser oida en cualquier expediente que contra ella se incoe o que le afecte.

k) Autorizar o denegar la utilizacién confidencial de sus datos personales y solo
para fines organizativos.

[) Solicitar la exencion del pago de la cuota ante la imposibilidad de afrontarlo
por carecer de ingresos econdmicos suficientes, previa acreditacion de las
circunstancias alegadas ante la persona responsable de la tesoreria de la
Asamblea Local o Insular correspondiente y aprobacion por parte de la Comi-
sién de Finanzas.

m) Abandonar Si se puede por decision voluntaria.

Art. 8: Deberes de las personas afiliadas a Si se puede
Son deberes de cada persona adscrita:

a) Participar activamente en la organizacion, contribuyendo con su trabajo
militante al logro de los objetivos de Si se puede.

b) Asumir, aceptar y contribuir al cumplimiento de los acuerdos adoptados por
los Congresos y Asambleas, y ejecutados por los 6rganos de direccion.

c) Observar los presentes estatutos, reglamentos subsidiarios y acuerdos valida-
mente adoptados por los 6rganos correspondientes.

d) Notificar los cambios en su situacion personal que puedan afectar a la organi-
zacion (teléfono, fax, correo postal y/o electrénico...).

e) Abonar puntualmente las cuotas econ6micas aprobadas por los érganos
competentes.

f) Tener y mantener un comportamiento publico basado en principios éticos, asi
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como respetar a todas las personas integradas en Si se puede y sus opinio-
nes. Esto se desarrollara a través del Reglamento disciplinario y, en su caso,
mediante la elaboracién de un Cédigo Etico.

g) Someterse a los procedimientos disciplinarios que se establezcan en los
Estatutos, incluidos los de expulsion por acuerdo adoptado por la Comision
de Garantias Democraticas y posteriormente ratificado por la Asamblea
General, o por la respectiva Asamblea Insular, y previo expediente en el que
se manifiesten todas las partes. Mientras dure el expediente, la persona
adscrita podra quedar suspendida de derechos, a tenor de la gravedad de la
posible infraccion, salvo el de defensa en el expediente.

Art. 9: De las organizaciones sociales y politicas adscritas a Si se puede

Las fuerzas politicas y sociales son la expresion de las distintas corrientes
ideolégicas y politicas que conviven en Si se puede, asi como de sectores so-
ciales concretos que participan en la organizacién. Desde esta perspectiva
unitaria, la participacion de las fuerzas politicas y sociales se canalizara a través
de sus representantes en la Coordinadora Canaria y en las correspondientes
Coordinadoras Insulares.

Cuando se produzca la adscripcion de una organizacion a Si se puede, sus
miembros quedaran integrados/as como afiliados/as con todos los derechos y
deberes expresados en el apartado anterior.

La entrada de partidos o colectivos sociales y politicos en Si se puede sera
acordada en el &mbito de un Congreso Ordinario o Extraordinario, por mayoria
cualificada de tres quintos. Dejaran de pertenecer a Si se puede por expulsion
acordada en un Congreso o por la propia voluntad de tales organizaciones.

La estructura de estos partidos o colectivos sociales deberd articularse en el
seno de Si se puede, pudiendo organizarse como corrientes de opinién, con
plenos derechosy obligaciones.

Art. 10: Derechos de las organizaciones adscritas a Si se puede

Las organizaciones adscritas gozaran de los siguientes derechos:

a. Participar en la elaboracién de la politica de Si se puede a través de sus
representantes en los drganos de este partido politico.

b. Separarse de Si se puede de forma voluntaria.

c. Participar en el sistema institucional a través de sus militantes en las candi-
daturas de las que estos forman parte, conforme a los acuerdos de los 6r-
ganos de Si se puede.
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Art. 11: Obligaciones de las organizaciones adscritas a Si se puede
Las organizaciones adscritas asumen las siguientes obligaciones:

a. Apoyar y poner en practica los proyectos politicos aprobados por los 6rga-
nos de Si se puede en los medios donde actle y en las instituciones en que
se halle representada.

b. Defender la unidad de accién de Si se puede en base a sus principios poli-
ticos y organizativos.

c. Evitar toda suerte de pronunciamiento polémico publico por los colectivos
miembros de Si se puede, canalizando las discrepancias en los espacios de
debate interno.

d. Participar del mantenimiento econémico de Si se Puede, segun el protocolo
0 acuerdos establecidos, en sus aspectos financieros, con cada organiza-
cién a este respecto.

e. Tener y mantener un comportamiento publico basado en principios éticos.

Art. 12: Bajas de las Personas y Organizaciones Adscritas
Se causara baja en esta organizacion:

a. Por la libre decision de la persona u organizacion, mediante la oportuna co-
municacion por escrito.

b. Por resolucion sancionadora y firme de los drganos competentes de Si se
puede.

c. Por impago de las cuotas, cuyo procedimiento se define en el protocolo de
afiliacion y en el reglamento de régimen disciplinario.

Art. 13: Extensién sociocultural de Si se puede

Si se puede apoyara y fomentara la colaboracion con entidades que promuevan o
compartan sus fines en el &mbito social y cultural, tales como los ateneos socio-
culturales u otros. Asimismo podra promover la creacion de asociaciones y funda-
ciones sin animo de lucro.
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CAPITULO TERCERO
ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Art.14: Estructuraorganizativa

La estructura interna y el funcionamiento de la organizacion se basa en princi-
pios democraticos y asamblearios. Los érganos de Si se puede son los instru-
mentos de participacion basica para dar cumplimiento a los fines recogidos en el
articulo 3°. No contara con cargos unipersonales de representacion (salvo lo que
exige la ley), sino que esta tendra caracter colegiado. Se garantizara la presen-
cia paritaria de mujeres y hombres en todos los 6rganos de coordinacién de la
organizacion, asi como en las portavocias de la misma.

Si se puede se organizara estructuralmente del siguiente modo:

Espacios Generales de Debate Politico:

- Congreso
- Asamblea General
- Asambleas Insulares

Espacios de Debate y Trabajo Politico:

- Coordinadora Canaria

- Coordinadoras Insulares

- Asambleas Locales y Comarcales
- Comisiones Sectoriales

Organos de Dinamizacién, Control y Gestién Interna:

- Comision Permanente Canaria

- Comisiones Permanentes Insulares

- Comisién de Finanzas

- Comision Feministay LGBTI

- Comisién de Garantias Democraticas

- Otras comisiones funcionales potestativas (Comision de Formacion, Comi-
sién de Comunicacion, etc.).
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Art. 15: El Congreso

1. El Congreso es el maximo érgano de decisién de esta organizacién politica.
Estara constituido por el conjunto de personas afiliadas al corriente de sus
cuotas y con una antigtiedad minima de dos meses en la afiliacion.

2. El Congreso podra tener el caracter de Ordinario o Extraordinario cuando asi
sea necesario.

3. Celebracién del Congreso y convocatoria:

- La convocatoria del Congreso Ordinario se realizara cada cuatro afios a pro-
puesta de la Coordinadora Canaria.

- La convocatoria del Congreso Extraordinario se realizard, cuando las
circunstancias asi lo justifiquen, bien a propuesta de la Coordinadora
Canaria, a propuesta de dos Coordinadoras Insulares, de la mitad mas una
de las Asambleas Locales previa aprobacion en la siguiente Asamblea
General o del 10% de la militancia, previa aprobacion en la siguiente
Asamblea General.

4. De las convocatorias del Congreso se dara cumplida cuenta a todas las
personas afiliadas a Si se puede. Se garantizard que todas tengan a su
disposicién el orden del dia y la documentacién relativa a cada uno de los
puntos que se vayan a debatir desde el mismo momento de la convocatoria
del Congreso.

5. Corresponde a la Coordinadora Canaria preparar la realizacion del Congreso,
tanto en términos logisticos (lugar, fecha, orden del dia), como en términos de
los documentos a debatir y, en su caso, a aprobar. Para ello la Coordinadora
nombrard a las personas responsables y a las participantes en tantas comisio-
nes de trabajo como tareas (basicamente, logisticas y de redaccién de docu-
mentos) considere necesarias para el correcto funcionamiento del mismo,
procurando en todo momento que estas comisiones sean paritarias y estén
representadas las diferentes sensibilidades que conviven en Si se puede.

6. Los documentos a debatir en los Congresos Ordinarios deberan estar disponi-
bles con una antelacién suficiente de, al menos, un mes, para que puedan ser
analizadosy, en su caso, enmendados, por la militancia.

7. Todas las personas afiliadas a Si se puede, al corriente de pago y que perte-
nezcan al partido con dos meses de antelacion, tienen derecho avoz y voto en
el Congreso. Podran asistir, con derecho a voz y no a voto, personas invitadas
a propuesta de algun érgano, debiendo ser aceptados por la Coordinadora
Canaria.
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8.

El Congreso quedara validamente constituido con las personas afiliadas pre-
sentes en el momento de su inicio.

. Las decisiones congresuales se alcanzaran por mayoria cualificada de 3/5. A

fin de evitar minorias de bloqueo en asuntos relevantes, cuando la diferencia
de votos en un sentido sea superior en un 10% o mas de los votos en sentido
contrario, podra proponerse una segunda votacion, aprobandose la propues-
ta si se alcanza la mayoria absoluta.

Mientras, las resoluciones se decidiran por mayoria absoluta en primera ins-
tancia.

Art.16: Competencia del Congreso

Son funciones del Congreso:

1.

La toma de decisiones referida a las grandes lineas ideoldgicas, las decisiones
estratégicas para desarrollarlas, la estructura de funcionamiento y los estatu-
tos de la organizacion politica.

. Decidir respecto a posibles incorporaciones de otros colectivos politicos y so-

ciales a Si se puede, asi como aprobar los procesos de unificacion con fuerzas
afines.

. La eleccion de miembros permanentes de la Coordinadora Canaria entrante,

asi como de la Comision de Garantias Democréticas, de acuerdo con el
procedimiento de votacién que contemple el Reglamento Congresual, que
debera estar ajustado a estos Estatutos.

Articulo 17: La Asamblea General

1.

2.

La Asamblea General se erige como el maximo érgano colectivo de toma de
decisiones en Si se puede entre Congresos y estara constituida por el conjun-
to de las personas afiliadas.

Las Asambleas Generales podran tener el caracter de Ordinarias, Extraor-
dinarias o Extraordinarias y Urgentes.

3. Celebracién de las Asambleas Generales y convocatoria:

- Las Asambleas Generales Ordinarias se reuniran, al menos, una vez dentro
de los 6 primeros meses de cada afio y habran de contener un punto para la
discusioén y aprobacion de las cuentas, que han de ser presentadas anual-
mente al Tribunal de Cuentas, antes del 30 de junio. Igualmente, en caso de
modificacién de la normativa y si la Administracién Pablica decidiese que
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habrian de presentarse antes, la Asamblea habra de realizarse con, al
menos, 15 dias de antelacion a la finalizacion del plazo establecido por la
norma en cada momento.

- Las Asambleas Generales Extraordinarias se realizaran cuando asf lo acuer-
den, al menos, los 6rganos previstos en alguno de los siguientes apartados:

|. La Asamblea General

11. La Coordinadora Canaria

I11. Dos Asambleas Insulares

IV. Dos Coordinadoras Insulares

V. Dos Comisiones Permanentes Insulares
VI. Un 30% de las Asambleas Locales

VII. O lo solicite por escrito el 25% por ciento de las personas afiliadas a Si
se puede

Las Asambleas Generales seran convocadas por la Coordinadora Canaria
con una antelacion minima de 10 dfas naturales.

La Asamblea Extraordinaria y Urgente se realizara cuando la urgencia de los
asuntos a tratar no permita, a juicio de la Coordinadora Canaria, convocar la
sesidn extraordinaria con la antelacion minima establecida en el parrafo
anterior, pudiendo convocarse en el plazo minimo de 24 horas por parte de
la propia Coordinadora.

4. De las convocatorias de cada Asamblea se dara cumplida cuenta a todas las
personas afiliadas a Si se puede. Se garantizara que tengan a su disposicion el
orden del dia y la documentacién relativa a cada uno de los puntos que se
vayan a debatir con, al menos, una semana de antelacion.

5. La Coordinadora Canaria sera la responsable de confeccionar el orden del dia
y de garantizar la elaboracién del acta de las Asambleas Generales, sean
ordinarias, extraordinarias o extraordinarias y urgentes.

6. Todos las personas afiliadas a Si se puede, al corriente de pago y que perte-
nezcan al partido con dos meses de antelacion, tienen derecho a voz y voto en
las Asambleas. También podran asistir personas simpatizantes que lo soliciten
con 48 horas de antelacion y sean autorizadas, o bien, otras invitadas por la
Coordinadora Canaria. Podran tener voz pero no voto.
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7. Cada Asamblea quedara validamente constituida con las personas afiliadas
presentes en el momento de su inicio, sea cual sea su niamero.

Articulo 18: Competencias de la Asamblea General

Son funciones de la Asamblea General tomar las decisiones tacticas de &mbito
canario, estatal e internacional (o que le afecten aunque tengan que ver direc-
tamente con una Unica isla), ligadas al devenir de la accién politica derivada de
las circunstancias a corto y medio plazo, como pueden ser las decisiones re-
feridas a confluencias electorales.

Es también el foro en que las diferentes Coordinadoras Insulares y Comisiones
Sectoriales informaran de sus actividades al conjunto de la afiliacién y en donde
se discutiran y aprobaran los documentos de trabajo ante situaciones coyuntu-
rales.

Entre otras, tendran las siguientes competencias:

- Ratificacion de candidaturas electorales, asi como de posibles acuerdos y
alianzas electorales

- Aprobacién de programas electorales.

- Aprobacion de las cuentas anuales y criterios generales de financiacion.

Articulo 19: Las Asambleas Insulares

1. Cada Asamblea Insular estara constituida por todas las personas afiliadas a Si
se puede en la isla. Sera soberana para tomar decisiones en el ambito insular,
siempre en el marco de lo establecido en estos estatutos, en los documentos
ideoldgico y estratégico y, en general, en los Congresos y Asambleas Genera-
les de Si se puede.

2. Las Asambleas Insulares podran tener el caracter de Ordinarias, Extraordi-
narias o Extraordinarias y Urgentes.

3. Celebracion de las Asambleas Insulares y convocatoria:
= Las Asambleas Insulares Ordinarias se reuniran, al menos, semestralmente.

= Cada Coordinadora Insular convocara la respectiva Asamblea Insular con
una antelacion minima de 8 dias

= Las Asambleas Insulares Extraordinarias se realizaran cuando asi lo
acuerden, al menos, los 6rganos previstos en alguno de los siguientes
apartados:
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a) La Asamblea Insular
b) La Coordinadora Insular
¢) Un 30% de las Asambleas Locales de laisla

d) O lo solicite por escrito el 25% por ciento de las personas afiliadas a Si
se puede enlaisla

» La Asamblea Extraordinaria y Urgente se realizara cuando la urgencia de
los asuntos a tratar no permita, a juicio de la respectiva Coordinadora Insu-
lar, convocar la sesién extraordinaria con la antelacion minima establecida
en este apartado, pudiendo convocarse en el plazo minimo de 24 horas por
parte de la propia Coordinadora.

. De las convocatorias de cada Asamblea se dara cumplida cuenta a todas las

personas afiliadas a Si se puede en la isla y se garantizara que tengan a su
disposicién el orden del dia y la documentacion relativa a cada uno de los
puntos que se vayan a debatir con, al menos, una semana de antelacion.

. La Coordinadora Insular sera la responsable de confeccionar el orden del dia y

de garantizar la confeccion del acta de las Asambleas Insulares, sean ordina-
rias, extraordinarias o extraordinarias y urgentes.

. Todos las personas afiliadas a Si se puede en laisla, al corriente de pagoy que

pertenezcan al partido con dos meses de antelacién, tienen derecho a voz y
voto en las Asambleas Insulares. También podran asistir personas simpati-
zantes que lo soliciten con 48 horas de antelacién y sean autorizadas, o bien,
otras invitadas por la Coordinadora Insular. Podran tener voz pero no voto.

. Cada Asamblea quedara validamente constituida con las personas afiliadas

presentes en el momento de su inicio, sea cual sea su nimero

Articulo 20: Competencias de la Asamblea Insular

Son funciones de las Asambleas Insulares tomar las decisiones tacticas en
asuntos de ambito insular (o que le afecten aunque tengan que ver directamen-
te con un Unico municipio), ligadas al devenir de la accion politica derivada de las
circunstancias a corto y medio plazo, como pueden ser las decisiones referidas a
confluencias electorales.

Es también el foro en que las diferentes Asambleas Locales y Comisiones Secto-
riales Insulares informaran de sus actividades al conjunto de la afiliacion y en
donde se discutiran y aprobaran los documentos de trabajo ante situaciones
coyunturales.
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Entre otras, tendran las siguientes competencias:

- Ratificacion de candidaturas electorales, asi como de posibles acuerdos y
alianzas electorales.

- Aprobacién de programas electorales.

Articulo 21: LaCoordinadora Canaria

1.

2.

Definicion :

La Coordinadora Canaria es el 6rgano de gestién y direccion politica ejecutiva
ordinaria de Si se puede en el Archipiélago. Debera velar por el cumplimiento
de los acuerdos adoptados en las Asambleas y en los Congresos, asi como ele-

var a estos 6rganos las cuestiones que por su trascendencia tactica o estraté-
gicarequieran de la discusion y aprobacion del conjunto de la militancia.

Trabajara, ademas, por el estimulo a la marcha de la organizacién, por su
extensién a todas las islas y por el logro de sus propésitos. El mandato de cada
Coordinadora Canaria sera igual al tiempo transcurrido entre dos Congresos
Ordinarios consecutivos (cuatro afios), debiendo la Coordinadora saliente
realizar un balance de su gestion ante el nuevo Congreso.

Son funciones de la Coordinadora Canaria:

a) Desarrollar las decisiones tomadas en los Congresos y Asambleas Canarias.

b) La coordinacién, gestiéon y direccién politica de la organizacion entre
Asambleas Generales.

¢) Impulsar la extensién del proyecto en todo el Archipiélago.

d) Organizar y coordinar la celebracion de los Congresos y de las Asambleas
Generales, proponiendo lugares, fechas y horas de celebracién, asi como el
orden del diay una mesa paritaria que modere y tome acta.

e) Supervisar el funcionamiento adecuado de Si se puede.

f) Llevar, junto a la Comisién de Finanzas, el control econémico y financiero de
la organizacion, adoptando para ello las medidas que estime oportunas.

g) Coordinar los diferentes ambitos de comunicacion de Si se puede (medios
de comunicacién, imagen, acciones y encuentros, etc.).

h) Asignar, en funcidn de cada tema particular las portavocias de Si se puede
en el Archipiélago.
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i) Coordinar la accion institucional, escuchando las aportaciones de la Mesa de
Cargos Electos.

j) Crear y dinamizar redes de participacion y movilizacion de acuerdo con las
lineas programaticas.

k) Proponer los y las miembros y las lineas de actuacion del Comité Canario de
Campafia para cada proceso electoral, que deberan ser aprobados en la
Asamblea General.

I) Elaboracién, actualizacién y custodia del Inventario de Bienes de Si se
puede.

m) Proponer y llevar a cabo consultas teleméticas a la afiliacion en aquellos
temas que por su urgencia sea insoslayable tomar una decision colectiva y
no quepa esperar a la convocatoria de una Asamblea, o bien que, por su
contenido y caracteristicas, se considere que este puede ser un medio
eficaz para su resolucion. Se elaborara un reglamento que regule la
realizacién de estas consultas telematicas en condiciones de méxima
seguridad, garantizando que se da la maxima informacién y el necesario
debate previo a la toma de decisiones, de modo que todas las personas
afiliadas puedan participar.

Composicién de la Coordinadora Canaria :

La Coordinadora Canaria estara compuesta por once miembros permanentes
elegidos en Congreso, que garantizaran la continuidad del 6rgano durante to-
do el cuatrienio. Ademas, formaran parte de ella con voz y voto, al menos, un
representante de cada una de las islas donde exista la organizacion, elegidas
por las respectivas Coordinadoras Insulares (que podran ser sustituidas por
suplentes que se roten en su responsabilidad), asi como un representante de
cada colectivo de ambito suprainsular integrado en Si se puede. Ademas,
aquellas islas con mayor afiliacion, contaran con mayor representacion en la
Coordinadora Canaria, aunque se introducird un factor de correccion para las
islas con menor poblacién. La formula concreta se decidira en cada Congresoy
podra modificarse por la Asamblea General, segin vaya cambiando la reali-
dad. Igualmente, participaran en ella con voz pero sin voto portavoces de cada
una de las Comisiones Sectoriales y, especialmente, cargos electos de &mbito
canario y estatal que deberén dar cuenta de su trabajo.

La Coordinadora Canaria saliente propondra con caracter previo al Congreso
una lista de once personas de consenso, paritaria en cuanto al género, in-
tentando cubrir la maxima representacion territorial (teniendo en cuenta la
poblacion y el nimero de personas afiliadas en cada isla), sectorial e ideolégi-
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ca dentro de Si se puede. También podran proponerse listas alternativas, que
la Coordinadora Canaria debera publicitar en los mismos términos que la pro-
puesta inicial. En el Congreso se dirimira, por votacion secreta, qué lista asu-
miré dicha responsabilidad.

Las y los miembros permanentes de la Coordinadora Canaria no podran ser
elegidas/os por mas de dos mandatos consecutivos, salvo casos excepciona-
les, en que puedan repetir mandato.

Las Comisiones Sectoriales de &mbito archipielagico contaran con un/a repre-
sentante en la Coordinadora Canaria con voz pero sin voto.

Con caracter general, una misma persona no debe ostentar doble representa-
cién, por ejemplo, ser representante permanente y de una Coordinadora Insu-
lar o de una Comisién Sectorial.

4. Funcionamiento :

La Coordinadora Canaria se reunird en sesion ordinaria, al menos, una vez
cada dos meses, en sesidn extraordinaria a las 24 horas de su convocatoria 'y
en sesion extraordinaria urgente transcurridas 8 horas desde su convocatoria.
Las reuniones ordinarias bimensuales de la Coordinadora Canaria seran prefe-
riblemente presenciales.

Las sesiones extraordinarias (urgentes o no) de la Coordinadora Canaria se
celebraran a peticion de, al menos, un 30% de sus miembros, la Comisién Per-
manente Canaria o, al menos, una Coordinadora Insular.

Salvo acuerdo expreso en sentido contrario por motivos bien fundamentados,
las reuniones de las Coordinadoras son siempre abiertas a cualquier persona
gue lleve, al menos, seis meses afiliada a Si se puede, y sus decisiones se
tomaran, en lo posible, por consenso. De no ser este posible, se tomaran por
mayoria simple de sus integrantes con derecho a voto.

Los puntos del orden del dia se conoceran con un minimo de 36 horas de
antelacion, para que los/las representantes puedan trasladar la opinién de sus
Coordinadoras Insulares, organizaciones o comisiones para el debate vy, si
procede, el voto. En casos de extremada urgencia que no puedan ser avisados
con la antelacion previa, solo se consideraran aprobados si la totalidad de los
representantes por unanimidad con voz y voto en la Coordinadora Canaria dan
su aprobacion.

La Coordinadora Canaria levantara acta de todas sus sesiones, que estaran a
disposicion de sus integrantes y de toda la militancia. La Coordinadora debera
realizar un informe detallado de sus actuaciones y decisiones ante las corres-
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pondientes Asambleas que podran revocar cualquier acuerdo adoptado.

Articulo 22: La Comision Permanente Canaria

La Coordinadora Canaria tendra una Comision Permanente formada por siete de
sus miembros, elegida a criterio de la misma y con caracter paritario, que tendra
como funcion principal hacer operativas las decisiones tomadas en los rganos
representativos (Congreso, Asambleas y Coordinadoras). Se reunird, ordinaria-
mente, al menos, cada 15 dias.

Se centrara en cuestiones logisticas, organizativas y de representacion legal,
tomando decisiones de caracter urgente solo cuando sea estrictamente necesa-
rio y dard cuenta de las mismas en la siguiente reunién de la respectiva Coordi-
nadora.

Las personas elegidas como miembros permanentes de la Coordinadora Canaria
por el Congreso de Si se puede ostentan la representacion legal de partido. La
Coordinadora Canaria elegira entre las y los miembros permanentes de la misma
a la persona administradora que tendra facultad de representar legalmente a la
organizacion.

Correspondera a la Comision Permanente Canaria la coordinacion del trabajo de
las personas liberadas por la organizacion en el &mbito archipielagico.

Asimismo, la Comisién Permanente Canaria tendrd la tarea de impulsar la
extension de la organizacion en las islas donde no tiene presencia y de apoyar su
consolidacion donde ya existe.

Articulo 23: Las Coordinadoras Insulares
1. Definicién:

Las Coordinadoras Insulares son los érganos de gestién y direccion politica
ejecutiva ordinaria de Si se puede en cada una de las islas. Deberan velar por
el cumplimiento de los acuerdos adoptados en las Asambleas y en los
Congresos, asi como elevar a estos érganos las cuestiones que por su trascen-
dencia tactica o estratégica requieran de la discusion y aprobacién del conjun-
to de la militancia.

Trabajaran, ademas, por el estimulo a la marcha de la organizacién, por su
extensidn en todos los municipios de la isla 'y por el logro de sus propésitos. El
mandato de cada Coordinadora Insular sera igual al tiempo transcurrido entre
las respectivas Asambleas, que deben realizarse en todas las islas en el tri-
mestre posterior a cada Congreso Ordinario, debiendo la Coordinadora salien-
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te realizar un balance de su gestion ante la correspondiente Asamblea Insular.

2. Son funciones de la Coordinadora Insular:

a) Desarrollar las decisiones tomadas en los Congresos, Asambleas Canariasy
Asambleas Insulares.

b) La coordinacion, gestién y direccién politica de la organizacién entre Asam-
bleasenlaisla.

¢) Impulsar la extension territorial del proyecto en todos los municipios de la
isla.

d) Organizar y coordinar la celebracion de las Asambleas Insulares, propo-
niendo lugares, fechas y horas de celebracién, asi como el orden del dia'y
una mesa paritaria que modere y levante acta.

e) Supervisar el funcionamiento adecuado de Si se puede en el ambito insular.

f) Llevar, junto a la Comisién de Finanzas Insular (o, si no existiese, las perso-
nas responsables de esta materia en la isla), el control econémico y fi-
nanciero de la organizacion insular, adoptando para ello las medidas que
estime oportunas, en el marco de las establecidas por la Comision de
Finanzas Canaria.

g) Coordinar los diferentes ambitos de comunicacién de Si se puede en la isla
(medios de comunicacion, imagen, acciones y encuentros, etc.), enlalinea
acordada por la Comisién de Comunicacion de Canarias.

h) Asignar, en funcién de cada tema particular, las portavocias insulares de Si
se puede.

i) Coordinar la accion institucional en la isla, escuchando las aportaciones de la
Mesa de Cargos Electos y en sintonia con la Coordinadora Canaria.

j) Crear y dinamizar redes de participacion y movilizacién en la isla, de acuerdo
con las lineas programaticas.

k) Proponer las y los miembros y las lineas de actuacién del Asamblea Insular
de Campanfia para los procesos electorales, que deberan ser aprobados en
la Asamblea Insular.

1) Elaboracién, actualizacion y custodia del Inventario de Bienes de Si se puede
enlaisla.

m) Proponer y llevar a cabo consultas telematicas a la afiliacion de la isla en
aquellos temas que por su urgencia sea insoslayable tomar una decision
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colectiva y no quepa esperar a la convocatoria de una Asamblea, o bien,
que, por su contenido y caracteristicas, se considere que este puede ser un
medio eficaz para su resolucién. Se elaborara un reglamento que regule la
realizacién de estas consultas telematicas en condiciones de maxima segu-
ridad, garantizando que se da la maxima informacion y el necesario debate
previo a la toma de decisiones, de modo que todas las personas afiliadas
puedan participar.

. Composicién de las Coordinadoras Insulares:

Cada Coordinadora Insular estara formada por un/una representante titular
de cada Asamblea Local constituida, que podra ser sustituida por cualquier
otra persona afiliada de la misma. Igualmente, tendra voz y voto cada colecti-
vo politico o social integrado en Si se puede en la isla. Habra un minimo de tres
y un maximo de nueve miembros permanentes (dependiendo de la poblacién
de laislay del grado de implantacion de Si se puede) que deberan ser elegidas
directamente por la primera sesion de la Asamblea Insular inmediatamente
posterior al Congreso de Si se puede.

Las y los miembros permanentes de la Coordinadora Insular no podran ser
elegidas/os por mas de dos mandatos consecutivos, salvo casos excepciona-
les en que puedan repetir mandato.

Las Comisiones Sectoriales de ambito insular contaran con un/a representante
en la Coordinadora Insular con voz pero sin voto.

Con caracter general, una misma persona no debe ostentar doble representa-
cion, por ejemplo, ser representante permanente y de una Asamblea Local o
de una Comision Sectorial.

Funcionamiento:

Las respectivas Coordinadoras Insulares se reuniran, al menos, con una
periodicidad mensual. Las Coordinadoras Insulares se celebraran en sesion
extraordinaria a las 24 horas de su convocatoria y en sesion extraordinaria
urgente transcurridas 8 horas desde su convocatoria.

Las sesiones extraordinarias (urgentes o no) de cada Coordinadora Insular se
celebraran a peticién de, al menos, un 30% de sus miembros o de la Comision
Permanente Insular.

Salvo acuerdo expreso en sentido contrario por motivos bien fundamentados,
las reuniones de las Coordinadoras Insulares son siempre abiertas a cualquier
persona que lleve, al menos, seis meses afiliada a Si se puede, y sus decisiones
se tomaran, en lo posible, por consenso. De no ser este posible, se tomaran
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por mayoria simple de sus integrantes con derecho a voto.

Los puntos del orden del dia se conoceran con un minimo de 36 horas de
antelacion, para que los/las representantes puedan trasladar la opinion de las
Asambleas en caso de necesidad de debate o voto. En casos de extremada
urgencia gue no puedan ser avisados con la antelacién previa, solo se conside-
raran aprobados si la totalidad de los y las representantes por unanimidad con
voz y voto en la Coordinadora Insular dan su aprobacion.

Las Coordinadoras Insulares levantaran acta de todas sus sesiones, que
estaran a disposicién de sus integrantes y de la militancia. Las Coordinadoras
deberan realizar un informe detallado de sus actuaciones y decisiones ante las
correspondientes Asambleas que podran revocar cualquier acuerdo adopta-
do.

Articulo 24: Las Comisiones Permanentes Insulares

La Coordinadora Insular tendra una Comisién Permanente (excepto en aquellas
islas donde la Asamblea insular decida lo contrario) formada por entre tres y
siete de sus miembros (segun el criterio de sus respectivas Asambleas), elegida
acriterio de la mismay con caracter paritario, que tendra como funcién principal
hacer operativas las decisiones tomadas en los érganos representativos (Con-
greso, Asambleas y Coordinadoras). Se reunira, ordinariamente, al menos, cada
15dias.

Se centrara en cuestiones logisticas, organizativas y de representacion legal,
tomando decisiones de caracter urgente solo cuando sea estrictamente necesa-
rio y dara cuenta de las mismas en la siguiente reunién de la respectiva
Coordinadora.

Correspondera a las respectivas Comisiones Permanentes Insulares la coordina-
cién del trabajo de las personas liberadas por la organizacion en el ambito insu-
lar.

Asimismo tendran la tarea de impulsar la extension de la organizacién en el
conjunto de los municipios de la isla.

Art. 25: Asambleas locales

Las Asambleas Locales constituyen los 6rganos de decision y gestion en los
ambitos locales (municipales y comarcales) de Si se puede. Trabajaran de forma
asamblearia y en ellas participaran todas las personas adscritas residentes en
ese municipio o comarca con voz y voto. Contardn con maxima autonomia ope-
rativa para definir y desarrollar su propia estrategia politica en su ambito terri-
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torial, bajo las directrices definidas por el Congreso y las Asambleas General e
Insular.

En desarrollo del articulo 3, las Asambleas Locales son los espacios que permiten
la incorporacion real de la ciudadania a los asuntos publicos. Son los instrumen-
tos fundamentales para desarrollar la actividad politica de Si se puede en su
ambito territorial, ya que son los espacios basicos de analisis, diagnostico y
propuesta de Si se puede. En este &mbito se tomaran las decisiones que habran
de desarrollar sus representantes municipales si los hubiere. Igualmente, im-
pulsaran espacios amplios de participacion, abiertos a la ciudadania, para de-
batir, canalizar y articular iniciativas orientadas a la mejora de la realidad social.

Cualquier persona afiliada a Si se puede tiene derecho a participar en la Asam-
blea Local que elija entre las de su lugar de residencia, trabajo o a la que le una
algan vinculo relevante.

Las Asambleas Locales daran cuenta y haran publicos los asuntos que traten y
las decisiones alcanzadas para facilitar el maximo conocimiento a todas las per-
sonas afiliadas de la actividad desarrollada. En este sentido, pondran a disposi-
cion de cualquier afiliado o afiliada, la informacién, documentacion o conclusio-
nes de las que dispongan, para dar cumplimiento a sus derechos.

Los Asambleas Locales designaran de entre sus afiliados/as un/a representante
y un/a suplente para su respectiva Coordinadora Insular. Sus funciones se
limitaran a transmitir las informaciones y decisiones de la Asamblea Local a la
Coordinadora (y viceversa).

Cada Asamblea Local contara con un secretario/a y un/a suplente que levantara
acta de todas sus reuniones. El libro de actas estara disponible para su consulta
por parte de cualquier persona afiliada y para su remision a otros érganos del
partido cuando sea necesario.

Cada Asamblea Local contara con un/a responsable de finanzas que se integrara
en la Comision de Finanzas de Si se puede con voz y con voto.

De cara a las elecciones, cada Asamblea Local podrd crear un Comité de
Campafia que se coordinara con los Comités Insular y General de Campafia de
cara a temas organizativos y econémicos.

Las Asambleas Locales que opten por gestionar sus finanzas aportardn cada
mes el 20% de sus ingresos regulares a la cuenta general de Si se puede. Que-
dan excluidos de esta aportacion aquellos ingresos que sean generados por
actividades exclusivas de cada Asamblea, tales como rifas o loterias, quioscos y
venta de 'merchandising', asi como las donadas por las asistencias a los plenos y
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comisiones de las y los cargos electos, que estaran sujetos al régimen interno
gue decida cada Asamblea Local y a lo que se acuerde en los respectivos 6r-
ganos insulares y nacionales.

Art. 26: Comision de Garantias Democraticas
1. Definicién:

La Comisién de Garantias Democraticas es el 6rgano encargado de velar por el
cumplimiento de los presentes Estatutos y de los Reglamentos de los que el
partido pudiera dotarse, y de dilucidar las dudas en la interpretacién de los
estatutos.

2. Composicién:

Su composicidn sera paritaria, contemplara la representatividad territorial y
contendra las sensibilidades existentes en el partido. Estard compuesta por
cinco personas propuestas por la Coordinadora saliente y elegidas directa-
mente por el Congreso, siendo su mandato para el periodo comprendido entre
dos Congresos Ordinarios (cuatro afios). Estas cinco personas no podran
ostentar ninguna otra representacion orgénica. Se elegirdn ademas, cinco
suplentes para cubrir posibles vacantes.

3. Funciones:

a. La Comision de Garantias Democraticas recibira las denuncias que les sean
planteadas por un 6rgano de Si se puede o por cualquier persona afiliada
siempre y cuando lo haya llevado a debate previo no decisivo en su
Asamblea Local, abriéndose las correspondientes diligencias.

b. Es competencia de la Comision de Garantias Democraticas dilucidar las
dudas en la interpretacion de los estatutos, elaborando los dictamenes
vinculantes correspondientes.

c. Intervendrd también, a peticion de la Comisién de Finanzas, cuando se
vulnere alguno de los puntos establecidos en las Obligaciones Financieras,
en las siguientes actuaciones: la intervencion de las cuentas de las
Coordinadoras Insulares y las Asambleas Locales que incumplan la aporta-
cién solidaria a la organizacion o que no cumplan sus obligaciones recauda-
torias con su propia afiliacion, y el requerimiento a las diferentes Asambleas
Locales de la presentacién trimestral de sus cuentas, los presupuestos
anuales de ingresos y gastos, fundamentalmente para poder coordinar e
implementar las necesidades de unas con las aportaciones de otras.

d. Desarrollara una funcién mediadora de acuerdo a lo que establecen los
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Estatutos, recabando apoyo para ello a otras instancias de la organizacion si
fuera preciso.

4. Funcionamiento:

a.

f.

La Comision de Garantias Democréticas recibird y tramitara de oficio, 0 a
instancia de parte, los incumplimientos de los deberes de las personas afi-
liadas, incoandose las correspondientes diligencias y nombrandose una
persona instructora elegida por la misma Comision, que no podré ser uno/a
de sus miembros, credndose, a tal efecto, como érgano ad hoc.

. La Comisién de Garantias Democraticas tomara siempre sus acuerdos por
mayoria absoluta. A las resoluciones que adopte debera adjuntarse, en su
caso, los votos particulares.

. La Comisién de Garantias Democraticas se regira, en todo caso, por los

principios generales del derecho, garantizando la audiencia a las partes, la
imparcialidad y la actuacion con arreglo a los estatutos y al Reglamento de
Régimen Disciplinario, actuando, ademas, segun los principios de tipicidad
de las infracciones, de presuncién de inocencia y de proporcionalidad en la
aplicacién de las sanciones.

La Comision de Garantias Democraticas elaborara un Reglamento de
Régimen Disciplinario para su ratificacion por parte de la Asamblea General,
por mayoria cualificada.

. Si un/a miembro de la Comisién de Garantias Democréticas, o0 esta en su
totalidad, es denunciada, la Coordinadora Canaria podra tomar el acuerdo
de sustituirla por personas suplentes o en su defecto, nombrar una
Comision de Garantias provisional, debiendo ser esta ratificada por mayoria
cualificada en la siguiente Asamblea General.

Se reunird, al menos, una vez al afio y tantas veces como sea hecesario para
resolver los conflictos que se produzcan. Presentara informe de gestién en
los Congresos.

Art.27: Comision de Finanzas

1. Definicién:

La Comision de Finanzas Canaria se instituye como equipo organico de apoyo,
asesoramiento y seguimiento de la persona que ostenta la responsabilidad de
tesorera de Sise puede.
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2.

3.

Composicion:

La Comision de Finanzas estard compuesta por la persona designada como
tesorera, otra que actle como su suplente y una persona designada por cada
Coordinadora Insular. La persona tesorera debe ser miembro permanente de
la Coordinadora Canaria.

Su composicion serd aprobada por la Asamblea General por un mandato igual
al de la Coordinadora Canaria. La Coordinadora elevara una propuesta de per-
sona candidata a Tesorera, contando con el visto bueno previo de las Coor-
dinadoras Insulares. Si fuera necesario sustituirla y/o a su suplente, a pro-
puesta de la Comisién de Finanzas, se seguira el mismo procedimiento.

Las personas designadas por las Coordinadoras Insulares podran ser sustitui-
das cuando estas lo consideren oportuno, informando de ello a la persona
tesoreray ala Coordinadora Canaria, si bien se hara lo posible por mantener la
estabilidad en estas responsabilidades. Deben ser las personas que se hacen
cargo de las tesorerias de cada Coordinadora Insular las que participen en la
Comision de Finanzas.

La Asamblea General, como érgano soberano, podra revocar y modificar las
decisiones de esta.

Funcionamiento:

a. Ante la propuesta de las Coordinadoras Canaria o Insulares, las Asambleas
Locales, las Comisiones Sectoriales o cualquier otro érgano o instancia del
partido sobre la realizacién de gastos superiores a 100 euros no previstos
en los respectivos presupuestos anuales, la Comisién de Finanzas emitira
informes que pueden ser favorables, desfavorables o condicionados.

b. No se aceptaran facturas que comprometan las finanzas del partido sin el
visto bueno de la persona tesorera u otra designada por esta, mediante la
correspondiente orden de pago.

c. En caso de disparidad de criterios entre la Coordinadora Canaria y la
Comision de Finanzas, no podra aprobarse ninguna propuesta que no se
trate especificamente en cada Coordinadora Insular y sea respaldada por,
al menos, dos terceras partes de las Coordinadoras Insulares.

d. La Comisidn de Finanzas debera elaborar un plan de Campafia Electoral que
establezca en materia de financiacién, un porcentaje maximo de endeuda-
miento y una prevision de ingresos y gastos, estableciendo unos limites
méximos de gasto que no podran superarse salvo que se obtengan ingre-
sos extraordinarios.
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e. La Comision de Finanzas dard instrucciones a las Coordinadoras Insulares y
a las Asambleas Locales para la elaboracion de los respectivos presupues-
tos de ingresos y gastos. Estos presupuestos seran enviados a través de las
personas responsables de cada ambito territorial a la Comisién de Finan-
zas, previa aprobacion en su respectiva Asamblea. Estos presupuestos y
balances deberan ajustarse a lo establecido en la Legislacién estatal de
Partidos Politicos, que sera convenientemente informada por la Comision
de Finanzas.

f. Es recomendable que haya delegaciones de finanzas de ambito insular y
local que deberan coordinarse, a través de sus responsables, con la
Comision de Finanzas Canaria.

Art. 28: Comisién Feministay LGTBI

Si se puede se define como una organizacién feminista, que aspira a ser real-
mente un proyecto politico de auténtica transformacién social, por lo que
debemos incluir en todos los ambitos del mismo esta perspectiva. Paraello, en el
seno de Si se puede existira una Comision Feminista y LGTBI, constituida por un
conjunto de personas de la organizacion, encargadas de propiciar el desarrollo
de los siguientes objetivos fundamentales de trabajo:

1. Impulsar desde todos los poderes publicos las politicas de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, incidiendo sobre las condiciones so-
cioeconémicas, culturales y educativas que impiden y obstaculizan dicha
igualdad.

2. Generar posicionamientos publicos propios en esta materia e incorporar la
perspectiva feminista en todas las problematicas que se aborden desde nues-
tra organizacion.

3. Fortalecer el papel de las mujeres, potenciando su presencia activa en los
distintos ambitos de nuestra organizacion (Coordinadoras, Comisiones y
Asambleas), garantizando la paridad en los érganos y candidaturas e impul-
sando sus portavocias.

4. Incrementar la sensibilizacién de nuestra militancia, propiciando la formacién
especifica en torno a las discriminaciones por razén de género y garantizando
-en colaboracion con la Comisién de Formacion- que los contenidos de todas
las actividades incluidas en el plan de formacién interno se doten de una
Optica feminista.

5. Velar para que la accion politica de toda la organizacién signifique avances
reales para las mujeres, tanto a nivel interno como externo. En coherencia
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con ello se evitara la promocion y participacion en acciones que contribuyan a
reforzar una visién tradicional de las mujeres (p.ej. en la asignacion de tareas
internas en funcion del género o en la participacion a nivel institucional en
actividades como eleccion de reinas, misses, etc.).

. Reforzar nuestros vinculos con todas aquellas organizaciones sociales que

trabajan por el feminismo y los derechos LGTBI —asociaciones de mujeres,
organizaciones feministas, colectivos LGTBI, asociaciones vecinales, plata-
formas sociales...

. Sera responsabilidad de las Comisiones Permanentes y de las Coordinadoras

Insulares impulsar la creacion y funcionamiento de las Comisiones Feministas
y LGTBI.

Art. 29: Las Comisiones Sectoriales

1.

Las Comisiones Sectoriales constituyen los 6rganos de gestion de Si se puede
en ambitos de trabajo politico tales como Educacion, Salud, Servicios
Sociales, Medio Ambiente, Cultura, Energia, etc.

. Las Comisiones Sectoriales se podran crear a propuesta de las Asambleas o de

las Coordinadoras para el estudio y deliberacion de cualquier tema de
relevancia. Podran formar parte de las diferentes comisiones todas las
personas militantes de Si se puede que asi lo demanden. Entre ellas nombra-
ran a un/a representante titular y a un/a suplente que podran asistir a las
respectivas Coordinadoras territoriales con voz, pero sin voto, salvo en los
temas que su especialidad corresponda a la materia propia de la Comisién a la
gue representan.

. El 6rgano que propone su creacion definira su ambito temporal y territorial de

existencia, dandose cuenta de la misma en las siguientes Asambleas
Insulares y General, si no fueran estas las proponentes.

. Las Comisiones Sectoriales deberan presentar obligatoriamente un informe

con el contenido de su estudio y conclusiones. Para realizar sus analisis
recabara informacién y documentacion de los érganos de participacién del
partido politico y de otras instituciones o colaboradores/as.

. Las Comisiones Sectoriales, daran cuenta y haran publico los asuntos que

traten y las conclusiones obtenidas para facilitar el maximo conocimiento a
todas las personas afiliadas.

. Las Comisiones Sectoriales pondran a disposicion de cualquier afiliado o

afiliada, u otro grupo de trabajo, la informacion, documentacién o conclusio-
nes de las que dispongan.
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7. Sera responsabilidad de las Comisiones Permanentes y de las Coordinadoras
Insulares impulsar la creacion y funcionamiento de las Comisiones Secto-
riales.

Art. 30: Otros 6rganos

Desde Si se puede podra impulsarse la creacion de otras comisiones internas o
funciones coordinadas (formacién, comunicacion, relaciones externas, etc.),
con el fin de garantizar la eficiencia en el cumplimiento de sus objetivos.

Art. 31: Comité Canario de CampafaElectoral

El Comité Canario de Campafia Electoral tendrd como finalidad realizar, con la
mayor eficacia y eficiencia posible, las tareas propias de una campafia politica
durante el proceso de cada convocatoria electoral, difundiendo y divulgando los
objetivos politicos de la organizacion, impulsando cuantas acciones sean pre-
cisas para el mas amplio conocimiento del programa electoral asi como para el
apoyo a las candidaturas de la organizacion.

Su conformacion, estructura y duracién sera acordada por la Coordinadora Ca-
naria.

Una vez finalizada su funcidn elaborara un informe politico y financiero que pre-
sentara a la Comision de Finanzas y a la Asamblea Canaria.

CAPITULO CUARTO
REGIMEN DISCIPLINARIO
Art. 32: Régimen disciplinario

La persona o entidad adscrita que incumpliese con sus deberes para con la
organizacion o que con su conducta publica o privada menoscabe o atente
contra los principios de la organizacion sera objeto del correspondiente expe-
diente disciplinario en el que se le dara audiencia, con arreglo al siguiente pro-
cedimiento:

a. El Congreso elegird una Comision de Garantias Democraticas para velar por el
cumplimiento de los presentes Estatutos, la cual estara integrada por cinco
miembros con cinco suplentes.

b. La Comision de Garantias Democraticas recibird y tramitara de oficio o a ins-
tancia de parte actos de incumplimiento de las obligaciones y deberes re-
gulados por los presentes Estatutos y por las normas reglamentarias que, en
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aplicacién de los mismos, sean aprobadas, incoandose las correspondientes
diligencias de acuerdo a los principios de tipicidad de las infracciones, audien-
cia de la persona interesada, presuncién de inocenciay proporcionalidad de la
sancion, y nombrandose un drgano instructor especifico compuesto por una o
varias personas instructoras elegidas por la misma Comisién, que no podran
ser miembros de la misma, creandose, a tal efecto como 6rgano ad hoc.

c. El 6rgano instructor elevara propuesta de resolucion, con la adopcion de
alguna de las sanciones previstas en los Estatutos, bien el archivo del expe-
diente o cualquier otra medida estatutaria tendente a la resolucién del
conflicto, siguiendo el procedimiento legalmente establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la Co-
misién de Garantias Democraticas que adoptara el acuerdo que proceda por
mayoria absoluta.

d. Las personas afiliadas y organizaciones adscritas a Si se puede a las que se les
abra un expediente, podran recusar a la persona o personas designadas co-
mo instructoras.

Art. 33: Infracciones
1. Lasinfracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.

2. Se consideraran infracciones leves aquellos incumplimientos de los deberes
de las personas afiliadas contenidos en el articulo 8 de estos Estatutos, en
especial aquellas conductas contrarias a las resoluciones y acuerdos emana-
dos de los 6érganos pertinentes, asi como no respetar las decisiones democra-
ticamente adoptadas por esta organizacién en cada uno de sus érganos,
siempre que dichas conductas no tengan una repercusion publica o externa.

3. Se consideraran infracciones graves:

a. Las reflejadas en el apartado anterior, cuando estas tengan repercusion
externa o sean realizadas por miembros de la organizacién que ostenten
cargos de representatividad en la misma o en instituciones.

b. También se consideraran infracciones graves las que supongan reiteracion
de las conductas expresadas en el apartado anterior, relativo a las infrac-
ciones leves, en un plazo de seis meses, si ha existido advertencia de los
Organos correspondientes

4. Se consideraran infracciones muy graves:

a. Lareincidencia en un plazo de un afio mediante la realizacion de, al menos,
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dos conductas que puedan calificarse como graves.

b. Laintegracién oficial de una persona afiliada en la lista electoral o grupo de
gobierno de otro partido o coalicidn, salvo que existiere pacto electoral con
aquel partido o coalicion.

c. La suscripcién o apoyo de mocion de censura con otro partido o coalicion a
iniciativa propia sin el acuerdo explicito de los 6rganos competentes de Si
se puede.

d. La suscripcion o apoyo de mocidn de censura contra cargos electos en las
listas de Si se puede sin el acuerdo explicito de los 6rganos competentes de
esta organizacion politica.

e. Contravenir los acuerdos electorales o de gobernabilidad establecidos por
Sise puede.

f. La suscripcidn, apoyo o acuerdos de gobierno a iniciativa propia sin el
acuerdo explicito de los 6rganos de Si se puede.

g. La colaboracion con otro partido politico, contraria a los propositos,
programas y acuerdos de Si se puede
Art. 34: Medidas sancionadoras
1. Infracciones leves: Amonestacién interna y/o publica

2. Infracciones graves: Suspension de los derechos como afiliada o afiliado, en
todo o en parte, por un periodo no superior a veinticuatro meses.

3. Infracciones muy graves: Expulsion de la organizacion.

CAPITULO QUINTO
REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL
Art. 35: Recursos econémicos

La organizacién podra adquirir, administrar y enajenar los bienes y derechos que
resulten necesarios para el cumplimiento de sus fines. Los recursos econémicos
de la organizacion estan constituidos por:

a. Las cuotas ordinarias y aportaciones extraordinarias de su afiliacion.

b. Los rendimientos de su propio patrimonio y otras actividades propias de ca-
racter no mercantil
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c. Los créditos que concierten.
d. Las subvenciones.
e. Las donacionesy operaciones asimiladas.

f. Las aportaciones que, en su caso, el partido politico pueda recibir de los
Grupos Parlamentarios de las Camaras de las Cortes Generales, del Parla-
mento de Canarias y de los grupos de representantes en los érganos de las
Administraciones Locales.

g. Cualesquiera otros ingresos que reciban de conformidad con los dispuesto en
la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio sobre financiacion de partidos politicos.

Art. 36: Patrimonio
El partido politico Si se puede carece de patrimonio fundacional.

Si se puede realizara y hara publico el Inventario de Bienes que, con caracter
anual, serd actualizado.

Art. 37: Procedimiento de rendicidn de cuentas. Administracion, fisca-
lizaciény control

La administracion, fiscalizacion y control de su régimen econémico y patrimonial
se realizara con arreglo a las siguientes normas:

1. La Coordinadora Canaria, a propuesta de la Comision de Finanzas, ela-
borara una propuesta de presupuesto anual en el mes de noviembre que
deberé ser aprobada por la Asamblea General antes de finalizar el mes de
diciembre del afio anterior.

2. Un/a asesor/a independiente, de sobrada solvencia en conocimientos
administrativos, contables y financieros y que, a su vez, no desempefie
ningn cargo publico u organizativo tendra la funcion de fiscalizar anual-
mente los ingresos y gastos de Si se puede, asi como la ejecucion de sus
presupuestos y emitira anualmente un dictamen que se discutira con el
presupuesto del ejercicio siguiente en la Asamblea General.

3. Administracion:

a. La estructura financiera de Si se puede ha de observar las lineas genera-
les de la politica financiera de esta organizacién de corresponsabilidad y
solidaridad, que seran de obligado cumplimiento. También las que pue-
dan mejorar la gestion desde la transparencia, la austeridad y la solida-
ridad.
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b. De acuerdo con la legislacion vigente y la necesaria eficacia administrati-
vay contable, los recursos de Si se puede constituyen una Unica unidad
administrativa. Para ello se establecera un plan contable uniforme.

c. La Asamblea General de Si se puede y en su nombre, la Coordinadora
Canaria, a través de la Comision de Finanzas, administrara todos los
recursos financieros de Si se puede, de acuerdo con lo que se establezca
por la propia asamblea y en concordancia con la normativa vigente.

d. La Comisién de Finanzas es el érgano encargado de elaborar el presu-
puesto anual de Si se puede, que debera ser aprobado por la Asamblea
General. El ejercicio econdémico se realizara por afios naturales.

e. La Coordinadora Canaria dard cuenta anualmente, en una Asamblea
General que se celebre al efecto, del informe de gestién, presupuestos,
balances y estados de cuentas.

f. Para cualquier tipo de disposicion patrimonial que se realice, referidas a
bienes inmuebles, se requerira la previa aprobacion de la Asamblea
General.

g. El disefio financiero de las campafas electorales se aprobara en Asam-
blea General, dada su trascendencia e importancia econémica, asi como
la necesidad de coordinar el conjunto de los recursos y su posterior
gestién y justificacién, pudiendo la Asamblea, si asi lo estimase oportu-
no, delegar en el Comité de Campafia Electoral.

4. Gestién de los recursos:

La distribucién de los recursos es competencia de la Asamblea General,
previa propuesta de la Coordinadora Canaria, segun los siguientes crite-
rios:

a. Observar las lineas generales de la politica financiera de esta organiza-
cién de corresponsabilidad y solidaridad, que seran de obligado cum-
plimiento, asi como también las que puedan mejorar la gestion desde la
transparencia, la austeridad, y la solidaridad.

b. Se dotara de recursos y presupuestos a las Coordinadoras Insularesy a
las Asambleas Locales y, en su caso, a las Comisiones Sectoriales que se
creen. A su vez, cada uno de esos 6rganos contribuira a la sostenibilidad
de la organizacion.

c. Se establecera un fondo de solidaridad de apoyo a las reivindicaciones
sociales que se estimen justas.
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Art. 38: Régimen documental y obligaciones contables

La Secretaria Organica de la Coordinadora Canaria sera la responsable de custo-
diar, ademas del Libro de Afiliaciones, los Libros de Actas, de Contabilidad, de
Tesoreria y de Inventarios y Balances, cuyo contenido se adaptara a las exigen-
cias de la legislacion vigente y se fijara reglamentariamente.

CAPITULO SEXTO
ORGANIZACION DE LAS CAMPANAS ELECTORALES
Art. 39: Organizacioén de las Campafias Electorales

La organizacion de las campafias electorales debe hacerse de forma planificada,
con tiempo vy, si es posible, unificando medios. Para cada campafia electoral, la
Coordinadora Canaria designara a un equipo de personas como responsables de
coordinar la misma. Ademas, de cada Coordinadora Insular y de cada Asamblea
Local se designara a una persona como representante e interlocutora con el
Comité de Campafia Canario.

El Comité de Campafia se encargara de instrumentar y llevar a efecto de la
manera mas eficiente posible lo acordado y aprobado en la Asamblea General, y
de acuerdo a las indicaciones de la Coordinadora Canaria como direccion
politica.

El Comité de Campafia se coordinara con la Comision de Finanzas para planificar
los medios, y después coordinara la preparacion y materializacién de los sopor-
tes y actos de campafia, de acuerdo con las Coordinadoras Insulares, las Asam-
bleas Locales y la Comision de Comunicacion.

En caso de coaliciones electorales, se har4d un documento firmado por las
representantes legales de las organizaciones participantes en la coalicion, en las
gue cada organizacion asuma la parte proporcional de los gastos econémicos
gue se tengan en la campafia.

Después de las elecciones se hara un balance del desarrollo de la campania,
valorando los logros y desaciertos, asi como el coste-beneficio de cada tipo de
accion y medios, de forma que puedan sacarse conclusiones orientadoras para
futuras convocatorias.

De manera general se procurard unidad y coherencia en estilo, mensajes, sopor-
tes y procedimientos, y también austeridad, de tal manera que la difusion sea
consecuente con el ideario de Si se puede.
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Art. 40: Organizacion de las elecciones primarias

La Coordinadora Canaria y las respectivas Coordinadoras Insulares habilitaran
con tiempo suficiente un calendario para la presentacion de candidaturas a pri-
marias para encabezar las listas electorales de cada ambito, y haran publico el
censo de las personas que pueden votar en las mismas.

En el caso de que se presente méas de una persona candidata por lista electoral,
la Coordinadora Canaria (0, segun el ambito, la respectiva Coordinadora Insular)
organizara una votacién que dirima quién sera elegida por las bases de Si se
puede. Podran votar todas las personas adscritas a la circunscripcién para la que
se hayan convocado las primarias, siendo el voto secreto e indelegable.

Sera elegida la persona que obtenga la mayoria de los votos. En el caso de que
se presenten mas de dos personas candidatas se procedera a una votacion en
segunda vuelta entre las dos mas votadas, siempre que la méas votada no al-
cance la mayoria absoluta en la primera vuelta. Finalmente, en el caso de pre-
sentarse una Unica persona candidata, esta sera proclamada cabeza de lista por
la respectiva Coordinadora.

Art. 41: Criterios parala confeccion de listas electorales

Se garantizara la confeccion de listas electorales paritarias, adoptando el siste-
ma de listas cremallera, asi como que haya paridad en las cabeceras de lista.

En el caso de que alguna Asamblea Local no tuviera el nUmero suficiente de
personas necesarias para confeccionar la lista electoral con el fin de mantener la
paridad de género, podrd comunicarse al resto de las Asambleas Locales para
gue cualquier persona, especialmente de las Asambleas mas cercanas, pueda
presentarse como candidata en la lista incompleta.

Se instard a las Asambleas a proponer en las listas a personas con garantias de
integridad y sensatez, y con formacién politica.

Previo a la aprobacidn de las listas una comision ad hoc creada por la Coordi-
nadora Canaria y las Asambleas Locales supervisara su composicién, pudiendo
estudiar y realizar modificaciones en estas.
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CAPITULO SEPTIMO
TRABAJO POLITICO EN LAS INSTITUCIONES
Art. 42: De los derechos y obligaciones de las y los cargos electos

Las personas de Si se puede que sean elegidas como representantes publicas en
las instituciones municipales, insulares, autonémicas, estatales o europeas,
tanto de Si se puede como en el marco de confluencias, pactos o alianzas en los
gue nuestra organizacion participe —en adelante cargos electos— deberan man-
tenerse fieles a los principios y estrategias de Si se puede y participar activamen-
te en la vida politica de la organizacién. Las Asambleas Locales, las Coordi-
nadoras Insulares y la Coordinadora Canaria seran un referente basico paralasy
los cargos electos, debiendo ajustarse a las directrices que establezcan en el de-
sarrollo de su trabajo institucional.

Para el desarrollo de dicha labor politica institucional de forma coherente y eficaz
contaran con el apoyo politico y técnico que precisen por parte de la organiza-
cion. Con este fin se estableceran mecanismos tales como: espacios de coordi-
naciéon como la Mesa de Cargos Electos, acciones formativas, comisiones de
apoyo técnico, asignacion de funciones a personas liberadas y cualquier otro
gue se estime conveniente.

Lasy los cargos electos firmaran con Si se puede, antes de su incorporacién a las
respectivas instituciones, un documento por el cual se comprometen a renunciar
a su puesto institucional en el caso de que la Asamblea General o Insular de Si se
puede se lo pida por incumplimiento manifiesto de la ideologia del partido en el
desarrollo de sus atribuciones. Asimismo se comprometeran a limitar sus retri-
buciones, segun los limites que fije la Asamblea General en la que se ratifique
cada candidatura electoral.

Son derechos de las y los cargos electos:

a. Recibir el apoyo necesario para desarrollar sus funciones por parte de los
distintos 6rganos de Si se puede.

b. Proponer iniciativas institucionales a los 6rganos para su valoracion y aproba-
cion.

c. Ser retribuidos por el desempefio de sus funciones institucionales cuando
tengan dedicacion exclusiva a las mismas o cuando dediquen horario parcial

gue afecte a su jornada laboral particular, con las limitaciones establecidas en
el parrafo anterior.

Son deberes de las y los cargos electos:
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a. Dar cuenta de la labor institucional realizada, ajustandola a las directrices
aprobadas en las Asambleas Locales o Coordinadoras de referencia.

b. Participar en la Mesa de Cargos Electos y en la Asamblea Canaria de Cargos
Electos.

c. Actuar de acuerdo con los principios ideolégicos de Si se puede, entre otros
aspectos, no acudiendo en calidad de miembros de Si se puede a actos de
caracter religioso ni a eventos clasistas, sexistas, racistas ni discriminatorios
de cualquier tipo.

d. Participacion en los 6rganos de decisién de su ambito de actuacion .y coordi-
nacion regular con estos. Participacion en las reuniones de su Asamblea Local
de referenciay asistencia habitual (con voz pero sin voto) a las Coordinadoras
Insulares (representantes en Cabildos) o Canarias (representantes en Parla-
mento, Congreso de los Diputados, Senado y Parlamento Europeo).

Art. 43: LaMesade Cargos Electos

La Mesa de Cargos Electos estara compuesta por las y los cargos publicos elec-
tos de Sise puede y por los de otras fuerzas afines que deseen atender a nuestra
invitacién a participar en ella.

Esta Mesa se constituye como un 6rgano de coordinacion de las politicas
municipales, incluyendo entre sus funciones aspectos como el intercambio de
experiencias, textos de mociones, iniciativas institucionales, organizacién de
cursos de formacion, etc. No le compete la toma de decisiones, funcion que
corresponde a las respectivas asambleas (u érganos asimilables) de los diferen-
tes partidos que la constituyen. Esta abierta, previo consenso de las fuerzas par-
ticipantes, a integrar en ella a las fuerzas de la izquierda canaria con representa-
cion institucional del archipiélago.

Corresponde a los integrantes de la Mesa de Cargos Electos la redaccién y apro-
bacion de sus normas de funcionamiento, asi como la eleccion de sus coor-
dinadoresy portavoces.

105



83

DOCUMENTO ORGANIZATIVO S puede

CAPITULO OCTAVO
DISOLUCION DEL PARTIDO
Art. 44: Disolucién de la Organizacion

Si se puede se constituye con caracter indefinido. La organizacion se disolvera
cuando asi lo decidan las dos terceras partes de la misma en un Congreso Extra-
ordinario, debidamente convocada al efecto. Se nombrara una Comisién Liqui-
dadora la cual, una vez extinguidas las deudas, destinara el sobrante a los fines
decididos por el Congreso Extraordinario que acuerde la disolucién.

CAPITULO NOVENO
MODIFICACION DE ESTATUTOS
Art. 45: Modificacion de Estatutos

La modificacién de los presentes estatutos sera competencia del Congreso 'y, ex-
cepcionalmente, de una Asamblea General Extraordinaria, convocada a tal fin,
requiriéndose para ello tres quintos de los votos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA:

Todos los 6rganos de Si se puede deberan levantar acta de cada una de sus
sesiones. Las mismas se ajustaran a lo que dicta la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.
Las actas de los diferentes érganos estardn a disposicién de la afiliacién en la se-
de de Sise puede o en los lugares que se establezcan.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA:

Lasy los cargos publicos de Si se puede estaran permanentemente a disposicion
de la Asamblea General y de las respectivas Asambleas Insulares y Locales. Cada
afio presentardn un balance de gestion sometiéndose a la evaluacion de la
Asamblea General.

106



Si se puede



