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Documento de organizacion deAlternativa Si se puede por Tenerifaprobado en su
Congreso Constituyente (18/10/2008)

1. ASPECTOS BASICOS DE LA ORGANIZACION

Alternativa Si se puede por Tener(®®SSPPT, en adelante) es una organizacion detearac
asambleario, que se organiza y estructura a trdwda Asamblea General y de sus érganos
delegados, La Comision Coordinadora y la ComisiénGhrantias, asi como mediante los
Comités Locales y Sectoriales. También pueden forpate de esta organizacion, distintos
colectivos politicos y sociales, siempre que eat@ados por la Asamblea General.

La Asamblea General es el ente soberano de estaipagion, entendida como espacio social y

politico de confluencia. De ella emanan las desgsobasicas que dan rumbo a esta iniciativa.
Aporta la orientacion general y a largo plazo de psoyecto, aprueba los documentos formales
que rigen y orientan la accion, y elige a las pesaque realizan las funciones delegadas, asi
como ratifica a los representantes en las candakatu

Los organos delegados basicos de la Asamblea Gesmrda Comision Coordinadora y la

Comision de Garantias. Cuando la Asamblea lo déternestos érganos tendrén caracter
constitutivo, por lo que la alteracion de su conpos orgénica y funciones, requerird una
mayoria cualificada de 2/3 partes de la Asamblea.

La Comision Coordinadora es el 6érgano que desartofi mandatos de la Asamblea, y en él
estaran representadas las distintas organizacjooesiités que forman parte édternativa Si
se puede por Tenerife.

Los Comités Locales o Comarcales tienen la fund®mrganizar y desarrollar el proyecto en
cada zona. Tienen representacion en la Comisiond@@alora.

Los Comités Sectoriales tienen la funcion de omgany desarrollar el proyecto en el ambito
tematico de su competencia. Podran estar presemtiessCoordinadora a solicitud de ésta, con
VOz pero sin voto.

Se desarrollara un reglamento especifico paraneidonamiento de la Asamblea General y los
Organos constitutivos. Los Comités Locales y Sedts se regirdn basicamente por las mismas
reglas que la Asamblea General y las ComisionesdBwulora y de Garantias, desarrollando,
no obstante, su organizacion interna.

2. LA ASAMBLEA GENERAL
La Asamblea se reunird con caracter ordinario stalmente y de forma extraordinaria

cuando la convoque la Comisién Coordinadora, o@ierque sea propuesto por, al menos, dos
Comités Locales y/o Sectoriales o, al menos, el @88Ptotal de las personas adscritas.



La Asamblea General siempre podra revocar por rmegimple cualquier acuerdo o actuacion
de la Comision Coordinadora o de los Comités Lacal8ectoriales.

La Asamblea podra aprobar la existencia de otrgan@rs o funciones delegadas no organicas,
que considere de interés, bien sea a propuesta @orhision Coordinadora o por propia
iniciativa.

2.1 Personas Adscritas &lternativa Si se puede por Tenerife

Las personas que participen en ASSPPT tendran rdaidsacion de personas adscritas,
debiendo ser reconocidas por un Comité Local y abdas cuotas correspondientes. Son
derechos de las personas adscritas:

a) Ser electora y elegible para los 6rganos deegobly representacion.

b) Asistir y participar en todas las reunionesanalsleas, tanto ordinarias como extraordinarias,
y en las sesiones de los organismos a los quélgpecho o eleccién, pertenezca.

c) Defender sus posiciones politicas personaledjepdo pertenecer o crear tendencias
organizadas dentro de ASSPPT.

d) Ser oida en cualquier expediente que contraellacoe.

e) Participar en las actividades promovidas pasrggnizacion, asi como recibir informacion
puntual y precisa sobre las mismas y sobre la ceitipo de los 6rganos de ASSPPT.

f) Participar en la elaboracion de la linea y |agawitos, interviniendo en los debates,
exponiendo sus criticas y opiniones.

g) Ser respetada en sus opiniones politicas, eehgiy sexuales.
h) Plena libertad de expresién y a la manifestacdéneventuales discrepancias sobre las
decisiones adoptadas por los organos de ASSPPTiprgedesde el respeto y sin causar

perjuicio a la organizacion.

i) Poder dirigirse a los 6rganos de ASSPPT paraaddar informes, hacer sugerencias o
presentar mociones de censura en la forma qugg®fia cada caso.

i) Impugnar los acuerdos de los érganos de gobigendSSPPT.

k) Autorizar o denegar la utilizacion confidenci@ sus datos personales y sé6lo para fines
organizativos.

l) Solicitar la exencion del pago de la cuota esocde motivos especiales como: jubilaciones
con pensiones no contributivas, desempleadas da tracion, perceptoras de pensiones no
contributivas y/u otras ayudas (AEBAS, RAIl), madpasgres solteras con escasos recursos y
otros casos debidamente justificados.

m) Pertenecer a partidos o corrientes organizadashgyan sido reconocidas como parte de
ASSPPT.

Son deberes de las personas adscritas:

a) Observar los presentes estatutos, reglamenbsglgrios y acuerdos validamente adoptados
por los 6rganos correspondientes.



b) Asumir y aceptar los acuerdos adoptados paadambleas de ASSPPT y ejecutados por los
organos de direccion.

¢) Naotificar los cambios en su situacion persone guedan afectar a la organizacion (teléfono,
fax, correo postal y/o electrénico, CCC,...).

d) Abonar puntualmente las cuotas econémicas agashaor los 6rganos competentes.

e) Ademés de abandonar la formacion por decisifumtaria, las personas adscritas podran ser
expulsadas por acuerdo adoptado por la Asamblear@enprevio expediente contradictorio.
Mientras dure el expediente, la persona adscritadesuspendida de derechos.

2.2 Los colectivos organizados adscritosAdternativa Si se puede por Tenerife

Las fuerzas politicas y sociales son la expred®ias distintas corrientes ideoldgicas y
politicas que conviven en ASSPPT, asi como de igscmciales concretos que participan en el
mismo. Desde esta perspectiva unitaria, la pastdim de las fuerzas politicas y sociales se
hara tanto por medio de sus personas afiliadasofadicion de adscritas a ASSPPT) como en la
representacion en los 6rganos. La entrada de psrtidcolectivos politicos a ASSPPT sera
acordada por la Asamblea General por mayoria detefogs. Se dejara de pertenecer a
ASSPPT por expulsién acordada por la Asamblea @kaggor voluntad propia. Los colectivos
organizados asumen las siguientes obligaciones:

a) Apoyar y poner en practica los proyectos pa#iaprobados por los rganos de ASSPPT en
los medios donde actle y en las instituciones ersgthalle representado.

b) Defender la unidad de accidon de ASSPPT en b&se @rincipios politicos y organizativos
que la misma sustenta

c) Evitar toda suerte de polémicas publicas ens&blectivos miembros de ASSPPT.
Los colectivos gozaran de los siguientes derechos:

a) Participar en la elaboracion de la politica &SRPT a través de sus representantes en los
organos de la misma.

b) Separarse de ASSPPT de forma voluntaria.

c) Participar en el sistema institucional a tradésus militantes en las candidaturas de las que
estos forman parte, conforme a los acuerdos d&rdasos de ASSPPT.

2.3. Participacion y desarrollo de la Asamblea

Podran patrticipar en la asamblea, con voz y vottad las personas afiliadasgléernativa Si se
puede por Tenerif®@ a alguna de las organizaciones que forman phrtella. Para tener
derecho a voto, tanto unos, como otros, deberdan@aer a la organizacion con, al menos, dos
meses de antelacion a la convocatoria de la Asampblestar al corriente en el pago de las
respectivas cuotas. Ademas, podran participar aapero sin voto, todas las personas no
afiliadas que lo soliciten con 48 horas de antélacal Comienzo de la Asamblea,
cumplimentando expresamente la carta de partidipaan la Asamblea, o que supone aceptar
sus fines y respetar su método.

Las personas afiliadas a otras organizacionesqasliexternas Alternativa Si Se Puede por
Tenerifepodran asistir a la asamblea en calidad de iradtagin voz ni voto.



El incumplimiento de las normas de respeto y fummiiento de la Asamblea puede suponer
desde la Mesa de la Asamblea la advertencia hastaseocasiones y la expulsion de la misma
a la tercera, de aquellas personas que obstacidicearcha de la misma.

Los distintos documentos y propuestas seran exgmiest menos siete dias antes de la
celebracion de la Asamblea, estableciéndose um plazpresentacion de enmiendas hasta el
mediodia del dia anterior al de celebracion de lama. Tales enmiendas podran ser

presentadas tanto individualmente, como por losinttis comités u organizaciones que

participan enAlternativa Si se puede por TenerifSiempre que sean presentadas con
anticipacion suficiente, las enmiendas seran rdasta los Comités, a las organizaciones y a los
miembros individuales de la Asamblea para que pusdmeterlas a su consideracién previa si
lo estimaran conveniente.

2.4 Mesa y orden del dia de la Asamblea

La Comision Coordinadora propondra un orden deladipecifico para cada Asamblea, asi
como la composicién de la Mesa de la misma, erutafgguraran al menos tres personas de
conocido talante moderador, una de ellas pertemeciela Comision de Garantias.

3. ORGANOS DELEGADOS

Los organos delegados, cuyo mandato dura el tietrgmascurrido entre dos congresos
consecutivos, estan siempre sujetos a las decisibmda Asamblea, ante la cual deben rendir
cuentas.

3.1. La Comision Coordinadora

La Comision Coordinadora es el 6rgano coordinadie gireccion ejecutiva de ASSPPT.
Deberé velar por el cumplimiento de los acuerdaptdios en la Asamblea, por el estimulo a
la marcha de la organizacion, por la extensioiitéeial de la iniciativa y por el logro de sus
propdsitos. En su responsabilidad orientar politmate toda la accion estratégica y el
desarrollo de las campafias. La Comisién Coordimaajprobara la creacion del Comité de
Campafa y revisara sus propuestas y actuaciones.

En todo aquello que se considere relevante paraal@ha de la organizacion la Comision
Coordinadora realizar4 consultas previas a los @amiocales y Sectoriales, motivando en
cualquier caso las decisiones tomadas.

3.1.1. Composicion de la Comision Coordinadora

La Comision Coordinadora estara formada por unessprante, con suplente, a propuesta de
cada Comité Local y de cada colectivo politico cadntegrado er\ternativa Si se puede por
Tenerifey por una lista insular de ocho miembros que deker elegida directamente por la
Asamblea. Con este fin la Comisién Coordinadorigistd propondra una lista de ocho personas
de consenso, intentando cubrir la maxima represiénterritorial, sectorial y paridad de sexos,
a la cual la Asamblea podra afiadir otra u otrasgpeis miembros délternativa Si se puede
por Tenerife Cada participante votara seleccionando de estadicinco personas.

En la medida en que se constituyan Comités Selgsr{galud, educacién, medio ambiente,
etc.) un representante de cada una de ellas pauin@pacecer a peticion de la Comision
Coordinadora, con voz pero sin voto. Una misma gmersno puede ostentar doble
representacion, por ejemplo, ser representantedielp y de comité local o de alguno de los
anteriores y comité sectorial.



3.1.2. Funciones de la Comisién Coordinadora

La principal funcién de la Comisién Coordinadoradesarrollar el mandato de la Asamblea
General en todos sus aspectos ordinarios.

La Comision Coordinadora debe promover la constbacdel nuevo espacio politico. Debera
impulsar y apoyar la creacion de organizacionebake (Comités Locales o Sectoriales) y
espacios bésicos de participacién, asi como credingmizar redes de participacion vy
movilizacién en torno a los asuntos que preocudamaayoria social, de acuerdo con las lineas
programaticas.

Le corresponde organizar y coordinar la celebrad@as Asambleas, componiendo la mesa,
con representacion de la Comisién de Garantiapopiendo e integrando propuestas sobre el
orden del dia, planteadas por medio de enmieng@s a Comisién de Garantias, y coordinar
las acciones preparatorias de la Asamblea (logjstenso y convocatoria).

Algunas funciones previstas para el desarrollo ttabajo ordinario de la Comisidn
Coordinadora seran:

a)

b)

f)

9)

h)

Coordinacién interna. Supervisa el funcionamiertecaado de todos los apartados de
la organizacion.

Secretaria. Tanto de la Asamblea como de la Com&abrdinadora. Sera responsable
de la organizacién de la Asamblea, orden del diasaasi como de las de la Comisién
Coordinadora. Debe coordinarse con las secredeidss Comités Locales.

Tesoreria, debe llevar el control econémico-finarede la organizacién, ante la que da
cuenta el responsable econdmico del Comité de Caampa

Secretaria técnica y asesoramiento juridico. SEmdonsable de los aspectos formales,
legales y administrativos de la organizacion.

Coordinacioén territorial. Coordina el trabajo deCamision Coordinadora y de los
Comités Locales.

Secretaria de Comunicacion. Coordina los diferedebitos de la comunicacion
(medios de comunicacion, imagen, acciones y enmsntdesde el ambito de la
representacion, y controla el funcionamiento dehii® de Campafia en este apartado.

Portavocia (especialmente destinado a los mediosodminicacion de masas). La
Comision Coordinadora designara a los portavoces.

Secretaria de participacion. Debe coordinar y pk@nda integraciéon y movilizacion

del mayor nimero de personas y colectivos. Deb®datda organizacién general del
voluntariado y la formacion. Debe cuidar especiali|mela relacion con los

movimientos sociales no vinculados a esta orgaidizac

Documentacion y Programa. Centra su esfuerzo engianizacion y actualizacion de
informacion veraz y util para todos los ambitos ldeiniciativa, mas alla de los
estrictamente de prensa.



i) Coordinacion de la accion institucional. Los repreantes en las instituciones deberan
coordinarse en cada caso con su Comité Local parercunscripciones municipales, y
en el caso de los representantes en el Cabildtamsan esta area de trabajo.

No obstante, la Comision Coordinadora podra redzganinternamente, de acuerdo a su
experiencia, las &reas de trabajo, dando cuerts dambios realizados.

La Comisién Coordinadora se reunird al menos urmcagla dos semanas. Para aquellas
situaciones que requieran determinaciones urggnfesa las que no sea posible reunir a la
Comision Coordinadora, ésta podra delegar en afgud® sus componentes la toma de
decisiones inmediatas. Estas deberan dar cuentpréamo como sea posible a la Comision

Coordinadora de las acciones realizadas. Esta Rentsestara formada por cinco miembros
elegidos por la Coordinadora entre sus componentes.

Dentro de cada estrategia de campafia propuestdapGomision Coordinadora estara la
creacion, nombramiento de miembros y contenido Gwhité de Campara. EI Comité de
Campafia tendra capacidad operativa propia en $tistds apartados pero debera dar cuenta a
la Comision Coordinadora de los pasos dados yzeralas consultas pertinentes en la
planificacion de las acciones y en todo aquellomueda comprometer a la organizaciéon o a la
estrategia. Ademas, el Comité de Campafia se caoédaon los Comités locales que le haran
llegar sus propuestas e inquietudes, no descadémgioe de solicitarlo, los comités locales
puedan crear sus propios Comités de Campafia, soitas a su ambito municipal o comarcal,
gue estaran en todo caso coordinados con el insular

3.1.3. Procedimiento de toma de decisiones en larfiision Coordinadora

Las decisiones en la Comision Coordinadora se #@men lo posible por consenso. De no ser
éste posible, se tomaran por una mayoria cualdicde 3/5 (60%) de sus integrantes. La

Comision Coordinadora levantara acta de todasesieres, que estara a disposicion de todas
las personas que la integran, y que podra ser itadapor los Comités Locales y Sectoriales.

La Comision Coordinadora debera realizar un infodekallado de sus actuaciones y decisiones
ante la Asamblea, que podra revocar cualquier dodemado.

3.2. Comision de Garantias

Es funcion de la Comision de Garantias garantizemmaplimiento de los acuerdos tomados en
Asamblea, asi como de todo aquello que queda dmagi los documentos estatutarios y
reglamentos. Estara compuesta como minimo pop#esnas designadas directamente por la
Asamblea, que ejercerdn un control detallado dactaon de la Comisiébn Coordinadora y
Comisién de Campafia de modo que las actuacionéstde respondan a lo acordado por la
Asamblea General. Deberan elaborar un informe daiméento y conclusiones que deberan
presentar ante la Asamblea.

Informaran la propuesta de orden del dia de la AtsnGeneral elaborada por la Comision
Coordinadora, reservandose un punto para dar cdergas acciones de control e interviniendo
desde la mesa cuando sea necesario.

Corresponde a la Comisién de Garantias dirimiramog de conflicto dentro de la organizacion,
velar por la mayor integracion y participacion ds iniembros de la organizacion, e informar a
la Comision Coordinadora y a la Asamblea de aspeetativos a faltas graves o muy graves
cometidos por algun miembro, proponiendo las medidtomar ante la Asamblea, después de
escuchar a los interesados/as y a la Comision @wzatolra.



Las reuniones de la Comision de Garantias son aexgjl manifiestas y abiertas a cualquier
miembro de la organizacién. Después de las elegsjolm Comision de Garantias llevara
también un control de las acciones de los cargmsdas, de acuerdo a sus cometidos.

4. COMITES LOCALES O SECTORIALES

Alternativa Si Se Puede por Tenerife organiza a través de Comités Locales y Sele®ria
Estos tendran maxima autonomia operativa para idefirdesarrollar su propia estrategia
politica en su &mbito, bajo las directrices defisighor la Asamblea, si bien deberd existir una
coordinacién permanente entre los respectivos @aniibcales o Sectoriales y la Comision
Coordinadora, que evite disfunciones.

Los Comités Locales o Sectoriales se reunirdn aledda Asamblea General y llevaran a ésta
propuestas, a fin de que se integren en la esgieljtica insular.

En aquellas cuestiones en las que las decisionkes dsomités Locales 0 Sectoriales supongan
desavenencias o conflictos con otros Comités Lecale Sectoriales, con la Comision
Coordinadora o la Asamblea General, y salvo queaga en contra de documentos estatutarios,
dichas desavenencias deberan llevarse a la Asar@®dearal, que podra aplicar decisiones
dltimas por mayoria simple.

5. ELECCION DE CANDIDATURAS

La eleccion de candidatos y candidatas a cadansiccipcion electoral ser4 competencia de las

asambleas de los respectivos comités locales, listas resultantes deberan ser aprobadas por
la Asamblea General. En la medida de lo posibtelistas se elaboraran siguiendo un estricto

criterio de alternancia de sexos en puestos cotigesuAdemas, se establecerd un estatuto de
las personas candidatas y electas en el que darserims deberes y controles a los que deben
atenerse. Este estatuto estara vigente en el momerleccion de las candidaturas.



