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Si se puede

Resolucién sobre la homologacion del profesoradomario de Alternativa Si se puede por
Tenerifeaprobada en su Congreso Constituyente (18/10/2008)

Desde hace tres cursos, el profesorado de la Bmsefiblica no Universitaria de Canarias
mantiene movilizaciones y medidas de presion dage(fornadas de huelga, manifestaciones,
concentraciones, asambleas con padres y madregasrude prensa...), con el objeto de
reivindicar lahomologacién sin més contrapartidasina deuda histérica que el Gobierno
Canario tiene contraida con los/las ensefiante®\s¢uniega a reconocer y negociar. Desde el
afio 1995, los salarios del resto del funcionariseldvan ido incrementando, sin exigencia de
contrapartida alguna a cambio, y los del profesmrasth embargo, han quedado estancados, a
pesar de que no se ha exigido el pago inmediatomefectos retroactivos.

El Gobierno de Canarias acusa a los/las ensefaetegabajar poco, de tener muchas

vacaciones, de ser los mejor pagados del Estademéas, responsables del fracaso escolar. Y
son precisamente quienes deberian valorar masfiserzs (La Consejera de Educacion y el

Gobierno Canario) los que con mas ahinco expansienigea entre la sociedad, intentando

predisponer a los padres y madres del alumnadordgraadel profesorado.

La mayoria de los docentes de la ensefianza puUdticasfuerza para sacar adelante a su
alumnado, entregdndose a esta labor cual voludtarde ONG. Dan clase en aulas
masificadas, con muchos niveles de diversidad esesa, e intentan solucionar problemas que
tienen su origen en ambientes sociales desfavaegidlesestructurados. Atienden, con mucho
voluntarismo y a costa de su tiempo personal, Varsidad social, cultural y linglistica del
alumnado. Intentan remediar la desmotivacion depante de éste, la falta de habitos de trabajo
y estudio y los problemas de disciplina. Y todagesin los recursos ni el apoyo necesario por
parte de la Administraciég,Qué reciben a cambidfcomprension y trato desconsiderado.

El Gobierno Canario deberia mostrar una mayor denation social hacia el profesorado,
reconociendo su derecho a la equiparacion salati@hentando las dotaciones de los centros
educativos y favoreciendo las condiciones de teabajque se desarrolla la funcion docente.

El profesorado canario sigue esperando una respdigta a su reivindicaciohomologacion
salarial sin mas contrapartidas con el funcionariaccanario de igual categoria y titulacion

Por ello, el I Congreso délternativa Si se puede por Teneriésuelve:

1. Rechazar la irresponsable actitud del Gobiem€@aharias y de la Consejeria de Educacion
ante su negativa a iniciar una negociacion que pagible la superacion del actual conflicto
existente en la Educacion Publica.

2. Exigir a la Consejeria de Educacion el recanamito de la deuda que tiene contraida con
los/las ensefiantes desde el afio 1995, y la inmegji@rtura de negociaciones a fin de alcanzar
una solucion dialogada con respecto al conflicttadeomologacion retributiva del profesorado
canario.



3. Promover la dignificacién laboral y social de aslectivo imprescindible para el desarrollo
cultural y el progreso de nuestro pueblo.

4. Apoyar la justa lucha del profesorado pdndanologacion retributivaon el resto de

del funcionariado canario, tal y como recoge la deyHomologacion 4/1991 del Parlamento de
Canarias.

Tenerife, 18 de octubre de 2008



